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Novo Termo de Rescisao trabalhista € obrigatério a partir desta sexta

A utilizacdo do novo Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) passa a ser obrigatoria a partir
desta sexta-feira (1/2). Junto com o novo documento, serdo utilizados também outros dois, que seréo
entregues a Caixa Econdmica Federal para o recebimento das verbas rescisorias. 0 Termo de
Homologacdo, para funcionarios com mais de um ano de empresa, e 0 Termo de Quitacdo, para os que
sairem antes.

O novo modelo foi concebido para garantir o calculo correto das verbas rescisorias, que agora seréo
especificadas detalhadamente, por ano, e ndo mais pelo montante. Férias simples, férias vencidas, horas
extras normais e noturnas, décimo-terceiro, gratificacdes e outras verbas fazem parte das informagtes
especificas. Outra diferenca € gue os val ores recebidos ndo mais serdo informados ao Ministério do
Trabalho ou a Caixa.

Para a advogada Graziele Cristina de Souza, do Crivelli Advogados Associados, a vantagem do novo
formulério serd areducéo das reclamacdes trabal histas. "No termo antigo, vocé ndo tinha nenhum
pagamento detalhado, e podia conter erros. O trabalhador, entdo, recorria a Justica, dizendo que tinha
diferencas areceber", explica.

Embora tenha sido elaborada para facilitar o processo de rescisdo, a novidade também causou davidas.
Segundo o consultor trabalhista e previdenciario dalOB Folhamatic, Glauco M ar chezin, muitas delas
ndo sabiam com clareza se 0 novo TRCT modificou os direitos do trabalhador. "N&o", afirmaele, que €
advogado. "A Unica diferenca é um melhor detalhamento do que esta sendo pago, ou sgja, aempresatera
uma preocupacdo maior em relacdo as informacdes, e 0 empregado tera uma facilidade maior de
verificar se ele recebeu os valores corretos."

O novo TRCT deveriater entrado em vigor no dia 1° de novembro de 2012, no entanto, até a data,
apenas 41% das empresas brasileiras o utilizavam. Caso empresas continuem utilizando o modelo
antigo, o funcionério devera pedir um novo TRCT, nos moldes atuais. Se aempresa atrasar 0 pagamento
das verbas rescisorias, ela pode ser multada pelo Ministério do Trabaho e ser obrigada a pagar um
salario adicional ao trabalhador desligado.

A homologacéo da rescisdo contratual também pode ser feita pelainternet, por meio do sistema
HomologNet, do Ministério do Trabal ho.
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