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Sefiscaliza producao, empresa pode ser credora solidaria em acao
trabalhista

A empresa de capital estrangeiro que cede tecnologia para a producéo de pecas em fébricabrasileirae
fiscaliza o trabalho ndo tem apenas uma"aianca estratégica' se interfere narelacdo com os empregados
da segunda. Afinal, atividades como fiscalizar o chéo-de-fébrica, o modo de producéo e a qualidade do
produto caracterizam tipica situacdo de terceirizacdo de m&o de obra, o que atrai a responsabilidade
subsidiéria trabal hista.

Com esse entendimento, a maioria dos integrantes da 22 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul manteve sentenca que reconheceu a responsabilidade subsidiaria de uma empresa
americana gue fiscalizava a producéo de equipamentos turbo para parceira gue tem plantaindustrial em
Caxias do Sul, na Serra galicha.

Com a decisdo, aindustria americana, cujafilial brasileiraficaem Campinas (SP), tera de pagar,
subsidiariamente, verbas trabal histas por uma demissao feita pela brasileira.

A relatora dos recursos na corte trabal hista, desembargadora Vania Mattos, apos analisar documentos e

as clausulas contratuai s, se convenceu de que a empresa brasileiraestd * ‘ rigorosamente atrelada’ a
politica e controle da empresa americana.

‘*E tanto é verdade que navinculacéo entre a primeiraré (Tristar — empregadora), por meio do negocio
juridico bilateral denominado ‘ Alianca Estratégica’ (fls. 162-6), fica estabel ecido o fornecimento de
pecas automotivas (roda compressora e turbina), além do desenvolvimento de novas tecnologias paraa
producéo das referidas pecas, com previsdo de duracdo minima de dez anos em unido de esforgos e com
a possibilidade de renovacao por igual periodo, foi estabel ecida pela empresa Borgwargner Turbo
Systems Inc. — BWTS (contrato redigido em inglés, constando a respectivatraducéo)’’, afirmou no
acordéo.

Para a desembargadora, a "estranha parceria’ visa a obtencdo de médo de obra barata e total isencéo de
responsabilidade trabal hista. Segundo ela, trata-se do fenébmeno da desconcentracdo, em que certas
empresas migram para paises de terceiro mundo para diminuir os custos do trabalho, sensivelmente mais
baixos do que nos EUA. Transferem para esses a execucao do trabalho e retém em sua sede de origem a
concepcdo dos seus proj etos.

Além detirar esse peso de suas costas, essas empresas se apropriam de melhoramentos ou do
desenvolvimento de novas tecnol ogias feitas por empregados brasileiros, sem pagar nenhum direito de
propriedade intelectual pelas invencdes ou pel os aperfeicoamentos tecnol 6gicos, * numa atividade
econdmica predatéria dos interesses nacionais’’, disse a desembargadora.

Voto divergente
Neste julgamento, a desembargadora Tania Maciel de Souzafoi a Unicaafazer o contraponto, jaque o
desembargador Raul Zoratto Sanvicente se alinhou com o entendimento darelatora. Tal como se
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manifestou em voto divergente em outro processo, a desembargadora Téania entendeu que néo ficou
caracterizada a hipétese de terceirizacdo da atividade-fim da segunda reclamada— afilial da empresa
americana. Logo, ndo se poderiaimputar-lhe responsabilidade subsidiaria.

Diz o excerto: ‘*Nao causa estranheza, assim, 0 minucioso detalhamento das obrigagdes de um e de
outro, mesmo aguel as de assessoria técnica e fornecimento de méaquinas. Muito menos causa estranheza
0 acompanhamento da producéo e a fiscalizagéo da qualidade do produto. Afinal, cuida-se da producéo
de componente de pega a ser vendida pela segunda reclamada. E, mais do que isso, de preservar o
segredo industrial, regrar ainovacao tecnol 6gica e prevenir a concorréncia, mesmo porque as duas
empresas atuam no mesmo ramo da fabricagdo de pegas automotivas, muito embora cada uma se
dedique a producéo de pegas que se complementam’”.

"A se pensar de formadiversa’, arrematou a desembargadora em seu voto, "toda a empresa que se utiliza
de insumos — pratica tdo comum hoje em dia— atrairia uma cadeia de responsabilidades." O acérddo
foi lavrado na sesséo de julgamento do dia 12 de dezembro. Cabe recurso.

O caso

A ex-empregada ajuizou reclamatoria trabal hista contra a Tristar Precision IndUstria de Compressores e
Borgwarner Brasil Ltda, informando ter trabalhado como auxiliar de producéo para a primeirade 19 de
outubro de 2009 a 18 de fevereiro de 2011, quando foi despedida sem justa causa. Em juizo, pediu que o
primeiro empregador fosse declarado como responsavel pelos créditos que reivindicanainicial. E que a
segunda empresa, na condic¢ao de tomadora, fosse declarada como responsavel subsidiéria.

Notificada judicialmente, a Tristar apresentou defesa. Arguiu, preliminarmente, a caréncia da agéo
(improcedéncia juridica do pedido) por ilegitimidade passiva, requerendo que o feito tramitasse em
segredo de Justica. No mérito, solicitou a declaracéo de que arelacéo de emprego, na verdade, se deu
entre a parte autora e a segunda ré, impugnando os pedidos formulados naiinicial.

A segunda reclamada, Borgwarner Brasil Ltda, também apresentou defesa por escrito. Insurgiu-se contra
0 pedido de sua responsabilizacdo subsidiéria, bem como contra os demais pleitos estabel ecidos na
reclamatoria trabal hista.

A sentenca

O juiz André |banos Pereira, titular da 32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, resumiu a controvérsia:
apurar se houve terceirizacdo tipica, em que atomadora de servigos delega uma de suas atividades-meio
auma prestadora de servicos, fiscalizando o trabalho desta; ou se esta diante de relacéo estritamente
comercial, em gque a segunda ré apenas compraria pegas da primeira, sem qualquer ingeréncia na
linha/forma de produgéo.

Com base na documentagao e no depoimento de testemunhas, o juiz concluiu que a Borgwarner, embora
tenha por atividade a fabricacéo de equipamentos turbo, ndo faz o rotor necessério a engrenagem. Por
isso ele afirmou haver terceirizacdo da producédo da peca a outras industrias.

Para o juiz, ficou evidente que a Borgwarner ndo dava ordens diretas aos empregados da Tristar, o que
afasta a possibilidade de ter havido terceirizagdo fraudulenta nos moldes da previstano inciso | da
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Slmula 331 do Tribunal Superior do Trabaho (TST).

No entanto, discorreu o juiz, aBorgwarner ‘*‘fiscalizava diretamente, no chéo-de-fébrica, o modo de
producdo, a qualidade do produto, tendo inclusive determinado a alteracdo da planta da fabrica, o que
evidencia que se esta diante de tipica situacdo de terceirizacdo de médo de obra e ndo apenas de um
contrato comercial de compra e venda de pegas, ja que, em tal situacéo, essa fiscalizac8o direta ndo
ocorreria nem haveria a utilizagdo de ferramental do comprador para a execugao do servigo'’.

No caso, 0 juizo verificou a hipotese previstano item |V da Simula 331 do TST e reconheceu que a
Borgwarner deve responder subsidiariamente pel os créditos postulados pela trabalhadora demitida, ja
gue se beneficiou diretamente pel os servicos prestados por ela, ainda que a auxiliar de producéo néo |he
tenha sido subordinada.

Clique aqui paraler a sentenca e aqui para ler o acordéo.
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