& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Cintia Yazigi: Aosolhosdo direito trabalhista, parentes nao sio
parentes

Bem apropriada alembranca da comédiaitaliana “ Parente € Serpente”, de 1992, dirigida por Mario
Monicelli, marcada por um reencontro familiar, que embora se iniciou com muita alegria e satisfacéo,
sofreu as consequéncias, em virtude de problemas al heios as respectivas vontades, ocasionando um
desastre de revelages individuais e intencionais. As faces foram reveladas e a desconsideragao familiar
evidenciou-se.

No mundo empresarial, infelizmente ndo é sempre diferente! N&o é incomum, principal mente as
empresas de médio e pequeno porte, contratarem parentes para inclusdo em seus quadros de prestadores
de servicos ou empregados. Mas ndo importa a extensdo do problema, ele sera bem maior quando o
colaborador, ora considerado empregado, é um parente do empregador.

No inicio da contratagdo, assim como no inicio de um casamento, € inimaginavel o rumo que arelagéo,
até entdo repleta de consideracdo e afeto, poderd tomar. N&o ha sequer a previsao de que as
possiblidades de conflitos acarretados no decorrer darelagdo, agravam-se exatamente porque a relagéo
além de empregaticia, também é de parentesco.

O poder de mando e disciplina, um dos requisitos mais relevantes da relagdo empregaticia, perde a sua
referéncia, pois em casos de parentescos, a autoridade, a ordem, o comando, a obediéncia tem outros
valores.

A cultura ensina gue um filho deve obediéncia ao pai. E so! E talvez por isso mesmo, essa em verdade é
arelacdo empregaticia entre parentes que mais tem chance de dar certo, se ndo for a Unica.

Talvez a polémica sgja mesmo cultural. Como aceitar que um tio obedega ao sobrinho, um irméo ou
primo mais velho obedeca ao irmé&o ou primo mais novo e assim por diante? E o cunhado entdo? Que
mesmo ndo sendo juridicamente parente, € exatamente assim que se sente?

N&o basta ficar insatisfeito com um parente para modificar seu contrato ou demiti-1o, pois este processo
dependera da aprovacdo de outros parentes e ndo mais da equipe que coordena os trabal hos deste
trabal hador.

A vivéncia narelacdo do trabalho tem se mostrado muito delicada quando arelacéo familiar superaa
propriarelacdo de trabalho. Com muita dificul dade h& efetiva adaptacéo do parente no universo
ocupacional.

Tanto alegislacdo trabal hista quanto a Jurisprudéncia, desconsideram de forma absoluta o grau de
parentesco entre as partes e, como deve ser, buscam sempre o resguardo de cada um de acordo com a
aplicabilidade do respectivo direito. Recentemente o Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais
reconheceu o vinculo empregaticio havido entre irméas (ED 0000600-36.2011.5.03.0031 — Fonte —
TRT da 32 Regido em 8 de maio de 2012) e entre tia e sobrinha (RO 0001045-86.2010.5.03.0064 —
Fonte — TRT 32 Regido em 6 de marco de 2012). Também néo halei especifica em relacéo a parentes,
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ndo hé protecdo e tampouco agravantes amparados por este contexto juridico.

Aos olhos legais trabal histas, “ parentes ndo sao parentes’ (exceto paraimpedimento de testemunhar).
Aos olhos familiares parentes sdo sempre parentes e acima de qualguer principio, jamais s8o0 meramente
empregados e empregadores. Por isso todo cuidado para essa espécie de contratacdo, ainda é muito
pouco!

E quando a reclamagao trabal hista surge de um parente? Vale lembrar que 0 sucesso ou n&o das agoes
trabal histas ndo depende somente da peticdo, contestacdo e sentenca. Mas também depende de uma fase
de instrucdo, que entre outras provas geram audiéncias, palco de conflitos familiares emocionais e
constrangedores, colocando a equipe dos familiares do empregado em crise com a equipe dos mesmos
familiares ora empregadores e vice versa, onde um confunde-se com o outro. Nesses termos 0 caos esta
criado.

A regrafamiliar costuma ser Unica: o parente empregador ndo faz mais que a obrigagéo ao empregar o
parente. Se o parente empregado pede demissao vira serpente, se o parente empregador quem o demite
viraserpente. Se o parente empregado apresenta uma agdo trabal hista contra o parente empregador, vira
serpente. Se 0 empregador ndo faz acordo € ele quem vira serpente. E assim, sucessivamente, o Butanta
viraavo de concorréncia. Por essas e outras que parente € parente, empregado é empregado e
empregador é empregador. Cada um no seu lugar.
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