@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

TRT-ESregulamenta teletrabalho de servidores da Justica do
Trabalho

O teletrabalho na Justica do Trabalho do Espirito foi regulamentado pelo Tribunal Regional do estado,
por meio de ato presidencial. O teletrabalho € definido como a modalidade de servico feito foradas
dependéncias dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com a utilizacéo de
recursos tecnol 0gi cos.

O objetivo é promover meios para motivar e comprometer os servidores com os objetivos da institui ¢&o,
estabel ecidos no Planegjamento Estratégico da Justica do Trabalho para o quadriénio 2010 a2014. O
teletrabalho € facultativo a critério de cada setor, e restrita as atribui¢des em que sgja possivel mensurar
objetivamente o desempenho do servidor

O teletrabalho procurar aumentar, em termos gquantitativos e sem prejuizo da qualidade, a produtividade
dos servidores. Também espera-se que Sirva para motivar os servidores com os objetivos da institui¢éo,
economizar tempo e custo de deslocamento do servidores até o local de trabalho, contribuir paraa

mel horia de programas socioambientais e reducéo no consumo de &gua, energia elétrica, papel e outros
bens e servicos normamente providos pelo Tribunal. Também facilita o trabalho para servidores com
mobilidade reduzida.

O limite méximo de servidores em teletrabalho em cada unidade € de 30%. Terdo prioridade aqueles
com deficiéncia. O ato presidencial também recomenda promover, sempre que possivel, o revezamento
dos servidores autorizados afazer o teletrabalho para que todos possam ter acesso a essa modalidade.

A Assessoria de Recursos de Revistafoi pioneira naimplantacéo do teletrabalho no TRT-ES. Desde
marco de 2012, quatro servidores executam suas tarefas em casa. Com informagtes da Assessoria de
Imprensado TRT-ES.
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