& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Ana Carolina Tercioti: Asmulheresainda lutam por universalizacéo
dedireitos

Desde j4, friso que o presente artigo nédo pretende esgotar o tema, mas apenas visualizar as principais
normas e algumas questdes mais pal pitantes sobre o tema atual mente.

Por muitas décadas, as mulheres que trabalhavam fora de casa eram vistas como ndo honestas, ndo
dignas. Quando as mulheres da classe média foram trabal har tiveram de ouvir que “estavam tirando o
trabalho dos chefes de familia’. Assim, o trabalho remunerado da mulher por muito tempo foi reprovado
moramente, pois se considerava que ele a submeteria a uma condicdo “impropria a seu sexo” (PINSKY,
2008, p. 497).

Hoje, a Consolidacéo das Leis do Trabalho, em seu artigo 377, garante que a protecdo ao trabalho da
mulher é de ordem publica. Assim, a mulher ndo pode renunciar atutela do direito ao trabalho.[1]

Mas, o trabalho da mulher sb passou ater grande real ce durante a Revolucéo Industrial. A forca de
trabalho feminina era preferida, pois as mulheres eram pagos salarios inferiores aos dos homens. As
mulheres eram submetidas a uma jornada de trabalho de 14 a 16 horas por dia. Além disso, a€elacabia
cuidar da casa nos seus af azeres domésticos e dos filhos. Nessa época, as fases de gestacdo e de
amamentacdo eram desprezadas. Sem dizer, que muitas mulheres também eram expostas a ambientes de
trabalho insalubres, tendo que cumprir obrigacfes superiores as suas condicdes fisicas. Com o tempo,
estes aspectos passaram a despertar maior atencéo e, entdo comegaram a surgir leis que protegiam a
mulher afim de amenizar os seus esforgos. Essa exploracdo da méo-de-obra feminina também ocorreu
com 0s menores, de forma que as primeiras leis trabal histas visaram a protecédo da mulher e do menor.
(NASCIMENTO, 2011, p. 189).

Iniciou-se nalnglaterra, em 1842, com a proibicdo do trabalho da mulher nas minas. Posteriormente,
limitou-se a suajornada a 12 horas de trabalho, proibindo, assim, o trabalho noturno. Depois, proibiu-se
o trabalho da mulher em ambientes perigosos e insalubres. (MARTINS, 2009, p. 581).

Na Franca, em 1874, também se proibiu o trabalho da mulher nas minas e pedreiras. Vedou-se o trabalho
noturno para menores de 21 anos. Umale de 1892 estabel eceu ajornada de trabalho das mulheres em
11 horas. Em 1909, assegurou-se as gravidas repouso ndo remunerado de oito semanas, bem como as
proibia de carregar objetos pesados (MARTINS, 2009, p. 581).

NaAlemanha, o Cédigo Industrial de 1891 assegurou a mulher pequenas regalias quanto ao seu trabalho
(MARTINS, 2009, p. 581).

Maria Cristina lrigoyen Peduzzi afirma que aigualdade de salario paratrabalho igual, sem distin¢éo de
sexo, restou assegurada pelo Tratado de Versalhes, pela Declaragéo Universal dos Direitos do Homem,
pela Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, de 1969, ratificada pelo Brasil pelo Decreto
678/1992 e pelo Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966[2]. Alice
Monteiro de Barros conta-nos que os direitos da mulher trabalhadora foram um dos primeiros a
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constituirem matéria de regulamentacdo internacional e seu escopo foi uniformizar os custos
operacionals, visando evitar uma concorrénciainjusta no mercado internacional.[ 3]

A Convencao da ONU sobre Eliminagéo de todas as Formas de Discriminagdo contraa Mulher, de 1979,
foi ratificada pelo Brasil e assegurou a ndo-discriminacéo da mulher quanto a emprego e profissdo.

Mais: pretendeu impedir a discriminacéo da mulher devido casamento ou maternidade. No mais, a
referida Convencédo da ONU, de 1979, também prescreveu aigualdade de salario entre homem e mulher
por trabalho deigual valor (MARTINS, 2009, p. 582/583).

No Brasil, o Decreto 21.417-A, de 1932, foi a primeira norma que regulamentou o trabalho da mulher na
industria e no comércio. Tal norma proibia o trabalho da mulher a noite (das 22 horas de um dia as 5h do
dia seguinte), remocéo de pesos, trabalho nas minas e em lugares insalubres e perigosos. Aqui, o periodo
de gestacdo e de amamentac&o passou a ser considerado e concedia as mulheres pequenas prerrogativas
COMO: quatro semanas antes e quatro semanas depois do parto, a mulher ndo podia se expor a trabalhos
perigosos e tinha dois periodos de meia hora cada um para amamentac&o nos primeiros seis meses de
vida de seusfilhos (MARTINS, 2009, p. 583).

E notdria ainfluéncia desse Decreto no texto do Capitulo |11 da CLT, mormente no que se refere aos
artigos 391, 392, paragrafos 1° e 2°, 393, 394, 395 e 396. Atualmente, a protecdo do trabalho da mulher é
disciplinada nesse capitulo, o qual ndo se estende as oficinas em que sirvam, exclusivamente, pessoas da
familia da mulher e estejam sob a direcdo do esposo, pai, mée, tutor ou filho (artigo 372, parégrafo
anico, daCLT).[4]

As ConstituicOes a partir de 1934 deram grande impulso afavor da protecéo do trabalho da mulher. A
primeira aregulamentar o tema, ade 1934, proibia a discriminacao do trabalho da mulher quanto a
salarios, vedava o trabalho em lugares insalubres, garantia o repouso antes e depois do parto, assegurava
0s beneficios da previdéncia e de amparo em favor da maternidade.[5] Frise-se que foi a Constitui¢éo de
1934 que determinou a criagdo de um salario minimo capaz de atender as necessidades da vida de um
trabalhador chefe de familia, o qual seria adotado em 1941. Esta Constitui¢cdo também criou a Justica do
Trabalho, que passou a funcionar em 1941.[6]

A Constituicéo de 1937 proibiu o trabalho da mulher em indUstrias insalubres, assegurava assisténcia
médica a gestante e repouso antes e pos-parto, sem prejuizo do saldrio (MARTINS, 2009, p. 583).

Em 1943 foi editadaa CLT, consolidando as normas existentes na época. A primeira alteracdo foi em
1944 para admitir o trabalho noturno da mulher que contava ao menos com 18 anos, e em algumas
atividades (MARTINS, 2009, p. 583).

A Constituicao de 1946 proibiu a diferenca de salario por motivo de sexo; proibiu o trabalho da mulher
em industrias insal ubres; assegurava 0 descanso antes e pds-parto, sem prejuizo do emprego e do saario;
reconheceu a assisténcia sanitaria, médica e hospitalar a gestante e prescreveu o beneficio da previdéncia
em caso de maternidade (MARTINS, 2009, p. 583).

A Constituicéo de 1967 vedava a diferenca de salarios e de critérios de admisséo por motivo de sexo;
ndo permitia o trabalho da mulher em industrias insalubres; assegurava o descanso remunerado a
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gestante antes e pds-parto, sem prejuizo do emprego e do salario; assegurava a previdéncia social,
visando a maternidade, bem como garantia aposentadoria a mulher aos 30 anos de trabalho, com salério
integral (MARTINS, 2009, p. 583/584).

O Decreto-lei 229/67 fez varias alteracbes na CLT para permitir o regime de compensagdo apenas por
acordo coletivo. Proporcionou a guarda de filhos das mulheres na empresa; descanso no periodo de
guatro semanas antes e oito semanas depois do parto, entre outros. (MARTINS, 2009, p. 584).

O Decreto-lei 546/69 regulou o trabalho da mulher na compensagdo bancaria noturna e o Decreto-lei
744/69 autorizou o seu trabalho em cargos técnicos, de direcéo ou de confianca e naindustrializacdo de
produtos pereciveis (MARTINS, 2009, p. 584).

A EC 1/69 fixou muitos dos direitos ja estabel ecidos como: a proibicdo da diferencade salérios e de
critérios de admissdo por motivo de sexo; proibicdo do seu trabalho em indUstrias insal ubres; descanso
remunerado da gestante antes e apés o parto, sem prejuizo do emprego e do salério; trouxe regras de
previdéncia social para protecéo da maternidade e aposentadoria a mulher aos 30 anos de trabalho, com
salariointegral (MARTINS, 2009, p. 584).

A Lei 5.673/71 permitiu o trabalho noturno da mulher em servicos de processamento de dados e em
industrias de manufaturados de couro, 0s quais tenham contratos de exportacdo autorizados pel os 6rgéos
publicos competentes (MARTINS, 2009, p. 584).

A Lei 6.136/74 transferiu da empresa para a Previdéncia Social 0 encargo da licenca-maternidade
(MARTINS, 20009, p. 584).

A Constituicéo de 1988, no artigo 5°, inciso |, assegura que “homens e mulheres séo iguais em direitos e
obrigacfes’, ndo mais justificando qualquer distingdo entre ambos. Essaregraja constavano artigo VI
da Declaracéo Universal dos Direitos do Homem de 1948. Ja o artigo 7° da Carta traz ainda como
direitos: licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de 120 dias (inciso
XVI1); protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nostermos dalei
(inciso XX); proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (inciso XXX). O artigo 10, I, b, do ADCT garante o emprego
amulher gestante desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apds o parto. A protecéo a
maternidade se encontra previstaa partir do artigo 391 daCLT (MARTINS, 2009, p. 596). Contudo,
uma situacdo € peculiar: se ocorrer aborto ndo criminoso, comprovado por atestado medico oficial, a
licenca-maternidade da trabal hadora seré de duas semanas (artigo 395, da CLT).

Ressalte-se que o periodo da licenca-materni dade para a adotante também é de 120 dias.

A Lei 11.770/08 criou o Programa Empresa Cidada que faculta as empresas prorrogar alicenca
maternidade por mais 60 dias (NASCIMENTO, 2011, p. 192).

No que concerne de protecdo a maternidade, passemos a analise das normas protetivas. O artigo 396, da
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CLT garante a trabalhadora dois interval os especiais de 30 minutos para amamentacdo, até que a crianca
complete seis meses de idade.

Os estabel ecimentos que empreguem pelo menos 30 mulheres, com mais de 16 anos de idade, terdo que
contar com local onde sgja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos,
no periodo de amamentacdo. Porém, tal determinacdo pode ser suprida por meio de creches distritais,
mantidas, direta ou indiretamente, pelas préprias empresas, em regime comunitario, ou sob a
responsabilidade do SESI, SESC ou de entidades sindicais (artigo 389, paragrafos 1°e 2° da CLT).
Ainda, o local destinado a guarda dos filhos das operérias durante o periodo de amamentacdo deveréo
contar com, no minimo, um bercério, uma sala de amamentacdo, cozinha e instalacdo sanitaria (artigo
400 daCLT) (BARROS, 2008, p. 1.092).

Caso 0s servicos sejam prejudiciais a gestacao, a trabal hadora, mediante atestado médico, pode pedir a
rescisdo do contrato de trabalho, estando liberada de dar aviso prévio (artigo 394, daCLT).

A gestante também é assegurada a transferéncia de funcio em caso de necessidade de salide, garantindo-
se 0 posterior retorno a sua funcdo (artigo 392, parégrafo 4°, |, daCLT).

A empregada gestante pode se ausentar do servico para, no minimo, seis consultas médicas e exames
complementares (artigo 392, paragrafo 4°, Il, daCLT).

A Convencédo 103 da OIT estabelece no artigo V que: se a mulher amamentar seu filho, sera autorizada a
interromper seu trabalho com esta finalidade durante um ou varios periodos cuja duracéo serafixada
pelalegislacdo nacional. Essa situacéo é regulada pelo artigo 396 da CLT. A licenca-maternidade néo
esta condicionada ao nascimento com vida do filho, sendo, portanto, obrigatério o afastamento apos o
parto (BARROS, 2008, p. 1.088).

A Lei 9.799/99, atual artigo 373-A da CL T, estabel eceu relevantes vedacoes, atitulo exemplificativo:
proibicdo de anincios de emprego discriminatorios, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente o0 exigir (Exemplo: carceraria de prisdo femininatem que ser mulher); exigir
exame para comprovacdo de esterilidade ou gravidez; adotar critérios subjetivos para deferimento de
INSCricao ou aprovacao em CoNncursos, em empresas privadas, proceder o empregador ou preposto a
revistas intimas nas empregadas ou funciondrias. Ressalte-se que o paragrafo Unico adverte que tais
vedagdes poderdo ser relativizadas caso visem a promocao de igualdade entre homens e mulheres. A
exigéncia de qual quer prética por parte do empregador no sentido de exigir exame de esterilizacdo ou
para verificacdo de estado de gravidez configura crime conforme a Lei 9.029/95. Ja a consequéncia para
0 empregador que fizer revistaintima € o pagamento da compensacéo por dano moral, sem prejuizo da
rescisdo indireta (artigo 483 da CL T). Por ultimo, também como forma de violagdo aintimidade da
empregada hé o assédio sexual, que € crime nos termos do artigo 216-A do Cédigo Penal, configurando
uma conduta sexual ndo desejada, ndo se considerando como tal o simples flerte ou paguera, em que o
agente preval ece-se da sua condic¢éo de superior hierérquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungéo, caracterizado ainda pelainsisténcia, reiteracdo nas propostas, “convites’ para
apréticado ato com conotacdo sexual (BARROS, 2008, p. 1.111 a1.113).

Hoje podemos dizer que vivemos um tempo favoravel com relacéo aigualdade no servico publico. Nao
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ha mais discriminacdo, pois com o concurso publico ndo é possivel discriminar. O direito do cidadéo
nesse processo de selecéo e mobilidade € o direito aigual dade de oportunidade. Seu objetivo é eliminar
o privilégio hereditario. Basicamente, € o direito de todos de mostrar e desenvolver diferencas ou
desigualdades; o direito igual de ser reconhecido como desigual.[ 7] Porém, ainda convivemos, no setor
privado, com comportamentos discriminatorios, invisiveis, inconscientes ou mesmo manifestados, mas
em sensivel declinio, o que nos faz acreditar que o ideal da igualdade esta finalmente sendo
implementado na sociedade.[8] Assim, as mulheres em geral tém salario menor do que o dos homens e
S80 menos numerosas nos cargos de chefia e direcdo. Tal distorcéo vista narealidade ndo € a prescrita
pela Constituicéo a qual preza pela protegdo do mercado da mulher, considerando ndo apenas a
proibi¢do passiva de discriminagdes (artigo 7°, inciso XXX), como a adogdo de “incentivos especificos”
(artigo 7°, inciso X X), os quais envolvem as chamadas agbes afirmativas. Tais agbes sdo validas, até
porque sb se remove a desigualdade com uma desigual dade compensatdria, com o tratamento
favorecido, por meio do qual se possareequilibrar a desigualdade de fato, chegando-se aigualdade
substancial, que é a que importa.[9]

Apos a Constituicdo de 1988, aisonomiaformal assegurou a igualdade entre homens e mulheres em
direitos e promoveu a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos do Estado de Direito.

A efetivacdo das conquistas formais referentes aos direitos civis e politicos das mulheres, contudo,
depende de suareal participacao nas esferas da vida publica e privada, sendo de grande relevanciaa
andlise de sua inser¢éo no mercado de trabal ho, especial mente nas carreiras publicas, com maior
influéncia na concretizacdo dos avangos da ordem juridica[10]

Acrescenta Maria Lygia Quartim de Moraes[11]:

Pode-se afirmar que ainsercdo da méo-de-obra feminina na esfera produtiva depende tanto das
condic¢oes e das exigéncias do mercado quanto da maior ou menor disponibilidade dada pela situagéo
familiar. A ideologia de que o trabalho remunerado da mulher é sempre um complemento ao do marido,
crenca que muitas mulheres ainda hoje internalizam, justifica os diferenciais de salério e a manutencdo

da segregacéo ocupacional .
Passemos a analisar as proibigdes quanto ao trabalho das mulheres.

A CLT admite o trabalho noturno da mulher, porém a Convencdo 171 da OIT, ratificada pelo Brasil,
proibe o trabalho noturno da mulher em estado gravidico-puerperal, ou seja, durante e apds a gravidez,
por, pelo menos, 16 semanas.

Admite-se o trabalho da mulher em atividades insalubres ou perigosas. Alice Monteiro de Barros (2008 :
p. 1.077) leciona:
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Os riscos reprodutivos ocupacionais devem ser eliminados, reduzidos ou distribuidos dentro de um
sistema racional de trabalho, de acordo com as particul aridades de cada sexo. Ademais, s80 poucas as
profissdes, se realmente existem, nas quais o trabalho insalubre ou perigoso € mais prejudicial as
mulheres do que aos homens, se uns e outros agirem com a prudéncia necessaria, excecao feita,
evidentemente, a mulher no ciclo gravidico-puerperal.

Mulheres podem fazer horas extras, desde que, segundo o artigo 384 da CL T, antes de iniciarem a hora
extra, tenham um intervalo de, pelo menos, 15 minutos. Prevalece o entendimento de que este intervalo
ndo € computado najornada extraordinaria

Mulheres n&o podem trabalhar em atividade que exijafor¢ca muscular superior a 20 Kg, em trabalho
continuo e 25 Kg, em trabalho ocasional, exceto quando o material for empurrado com a gjuda de
aparelhos mecanicos, conforme preceitua o artigo 390 daCLT.

Estudiosos vém observando a convivéncia de um pélo precario, composto de segmentos de postos de
trabalho ocupados tradicional mente pelas mulheres, e um po6lo em ascensdo, que inclui as posicdes mais
privilegiadas, até entéo ocupadas por homens, como as profissdes de nivel superior.[12]

Em 2005, dados da pesquisa da Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB) jarevelaram essa
mudanca. De acordo com a pesquisa, houve, nas Ultimas décadas, um movimento em diregdo da
ampliacéo da participacao feminina na magistratura. Do total de juizes que ingressaram nainstituicdo até
o final da década de 1960, apenas 2,3% eram do sexo feminino. Ao terminar a década de 1970, o
ingresso feminino representava 8%. E, no final dos anos 1980, esta participacéo foi ampliada para 14%.

[13]

A participacado das mulheres, no Estado de Sao Paulo, também ganhou expressdo no segmento de
servicos especializados (de 12,8% para 13,6%, entre 2000 e 2010), com forte presenca de advogadas,
contadoras, engenheiras e profissoes assemel hadas. Desse modo, juntamente dos tradicionals segmentos
econdmicos ocupados pelas mulheres, como educacdo e salde, outras oportunidades de insercéo
produtiva estdo se abrindo para as mulheres com maior escolaridade. 9

Estudo do Dieese mostrou ser bastante expressiva a propor¢éo de méo de obra feminina no comércio em
relacdo ao total de mulheres ocupadas. Enquanto a méo de obra masculina predomina na construcao civil
e industria, as mulheres sdo maioria no comércio. Quase metade dos assal ariados no comércio sao
mulheres.[14]

Certo também as mulheres estéo se preparando mais que os homens. O Censo de 2010 feito pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) demonstrou que, em dez anos, o nivel de instrucéo
das mulheres continuou mais elevado que o dos homens, de forma que as mulheres ganharam mais
espaco e oportunidades no mercado de trabalho.[15]

O fato € que no direito brasileiro temos o suficiente para proteger a mulher e evitar discriminagdes, mas
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ndo poderd haver desigual dade de oportunidades. As diferencas, mesmo em matéria de trabalho, devem
resultar da diversidade de aptidao de cada um, de razdes objetivas determinantes para o exercicio da
atividade, ndo de diferencas arbitrérias fundadas no sexo, na cor, naidade, na nacionalidade, no estado
civil, entre outros.

Infelizmente, em nosso pais € grande a concentracdo de riqueza e desigualdade social, sendo que esta
ultima atinge muito mais as mulheres, que com menores salarios, ainda tém maior responsabilidade
familiar e doméstica. Mas também sdo elas que se destacam na |uta pela universalizagéo dos direitos
sociais, civis e politicos.
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