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Incluséo em lista de trabalho escravo do M TE néo per mitedireito de
defesa

A inclusdo de empresas na chamada lista suja do Ministério do Trabalho (M TE), onde s&o relacionadas
pessoas fisicas e juridicas que mantém trabal hadores em condi¢fes andlogas a de escravos, ndo permite
qual quer espécie de direito de defesa. E o que demonstra processo em andamento no Superior Tribunal
de Justica, em que aMRV Engenharia tenta que seu nome sgja excluido do cadastro governamental.

A MRV, responsavel pela construcéo de mais de 30% dos iméveis do programa Minha Casa, Minha
Vida, um dos principais projetos do governo Dilma Rousseff, soube pelo servico de alertas do Google
gue seu nome havia sido novamente incluido nalista de quem exploratrabalho escravo, nos ultimos dias
do ano passado. Sem ter recebido qual quer notificacdo do Ministério do Trabalho.

A inclusdo na lista suja tem como consequéncia restri¢cdes comerciais graves, Como a suspensao de
crédito e contratacéo de financiamento com bancos estatais e privados. Restrigdes que podem
inviabilizar empresas. Mas nao existe processo administrativo para que as acusadas de explorar méo de
obra escrava ou de submeter trabal hadores a condi¢bes degradantes de trabalho possam se defender.

Os advogados da MRV, LucianaL6ssio, Técio Lins e Silva e Daniela Maroccolo, entraram com Agravo
Regimental no STJ, na Ultima sexta-feira (18/1), paratentar reverter a decisdo do presidente da corte,
Felix Fischer, que rejeitou o pedido de exclusdo do nome da empresa dalista por entender que o ato néo
€ do ministro do Trabalho. Logo, a competéncia parajulgar a matéria ndo seriado STJ.

No recurso, os advogados sustentam que ainclusdo da empresa nalista ndo respeitou aLe 9.784/99, que
regula o processo administrativo no ambito da administracéo publicafederal. Os advogados mostram
gue ajurisprudéncia do proprio STJ diz que deve haver o respeito ao devido processo legal na esfera
administrativa.

De acordo com adefesada MRV, seu nome apareceu no cadastro do Ministério do Trabaho “como
magica, sem a existéncia de uma decisdo, de um ato administrativo contendo tal determinacéo, e
tampouco de intimagéo”. Como os advogados registraram no pedido feito ao STJ, trata-se de um caso de
“geracdo espontanea’ em Direito Administrativo, “um ato que, naliteratura de Nelson Rodrigues, teria

como autor o ‘ Sobrenatural de Almeida’, personagem cléssico de sua critica de costumes”.

O proprio Ministério do Trabalho reconhece, ao prestar informacdes no caso, a falta de processo
administrativo proprio paraainclusdo de empresas no cadastro de quem exploratrabaho escravo. De
acordo com as informagdes, a empresavai paraalista por conta de um “consectario |0gico-juridico”.
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Diz o MTE: o argumento da MRV *“de que nuncafoi ‘intimada da existéncia de um ato ou procedimento
prévio, que pudesse dar ensgjo ainclusdo de seu nome no referido Cadastro’ €, com o devido respeito,
improcedente. O ato de inclusdo de um nome no cadastro ndo € um ‘ato de decisdo’ como pretende
categorizar alnteressada, mas simples consectério 16gico-juridico da aplicagdo do mesmo artigo 2° da
Portaria Interministerial 2/2011/MTE/SDH”.

O procedimento por trés da linguagem burocrata € o seguinte; a empresa € autuada por conta de
infragBes as normas trabal histas. E aberto um procedimento para o pagamento damulta. A companhia
paga a multa. O procedimento € arquivado. Em seguida, por conta de um “ consectéario |6gico-juridico”, a
empresa € listada no cadastro dos exploradores de trabalho escravo.

De acordo com o citado artigo 2°, “ainclusdo do nome do infrator no cadastro ocorrera apos decisdo
administrativa final relativa ao auto de infragdo, lavrado em decorréncia de agdo fiscal, em que tenha
havido aidentificac&o de trabal hadores submetidos a condicdes andl ogas a de escravo”. Os autos de
infracdo ndo fazem referéncia a trabalho escravo, no caso daMRV.

A construtora foi multada por 11 infracGes as normas trabal histas. A empresa ndo nega as infracoes,
tanto que firmou recentemente trés Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) com o Ministério
Pablico do Trabalho para se adequar as regras exigidas em canteiros de obras das cidades de Bauru e
Americana, em S&o Paulo, e Curitiba, no Parana.

A autuacdo mais grave contra a construtora é por deixar de fornecer roupa de cama ou fornecé-las em
condi¢des inadequadas de higiene aos trabalhadores. Outras autuagdes se deram pelafalta de exame
meédico admissional, pelafalta de armarios nos padrdes exigidos por normas do MTE ou pelafaltade
bebedouros com jato d &guainclinado. S&o infragdes trabal histas que necessitam de reparo, mas que
foram classificadas como exploracéo de méo de obra escrava pelo MTE.

A Portaria 1.153 do Ministério do Trabalho da orientacGes objetivas para que auditores fiscais do
Trabalho identifiquem e libertem trabal hadores submetidos a condicdo de escravos. A normatraz um
guestionario com quatro perguntas a serem respondidas para gjudar na identificacéo dessas situacoes.
“Havia seguranca armada? Impediram o deslocamento do trabal hador? Sistema de barracéo ou servidao
por divida? Violéncia por parte do gato ou proprietério?’.

Nenhuma das situacfes descritas foi encontrada em obras de responsabilidade da construtora. Por conta
das acusagOes, 19 sindicatos que representam trabal hadores que atuam em 85% dos empreendimentos da
construtora enviaram cartas ao Ministério do Trabalho em defesa da empresa, afirmando que as
infracOes as leis trabal histas ndo tornam a situacéo dos trabal hadores andl oga a escravidao.
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