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Prorrogacéo dejornada sem intervalo da direito a hora extra

Prorrogacdo de jornada de funcionarias sem a observacdo de intervalo de 15 minutos, previsto na
Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT), dadireito a horas extras. Com este fundamento, a 42 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por unanimidade, que a Caixa Econémica Federal deve pagar
hora extra a uma ex-funcionéria. A decisdo, do dia 18 de dezembro de 2012, reformou sentenca do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

De acordo com o artigo 384 da CL T, no capitulo que trata da protecéo ao trabalho da mulher, toda vez
que houver prorrogacdo de jornada, serd obrigatorio descanso de 15 minutos, no minimo, antes do inicio
do periodo extraordinario.

A juizada 22 VaradaJustica do Trabalho, em Pouso Alegre, indeferiu o pagamento do intervalo de 15
Minutos, pois considerou que a norma previstano artigo 384 da CL T, por conceder direitos
diferenciados a homens e mulheres sem fator que o justifique, como a maternidade, ndo foi recepcionada
pela Constituicdo Federal. "Com efeito, nesse caso particular, ndo ha qualquer fator ou elemento
justificador que pudesse autorizar a mulher trabalhadora a concessdo de um direito, o qual, na hipétese,
ndo se aplica ao homem trabalhador”, diz a sentenca.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o manteve manteve a sentenga, pois considerou que seria
devida aindenizacdo apenas se a prorrogacdo de jornada fosse habitual.

O relator do caso no TST, ministro Vieirade Mello Filho, considerou néo haver qualquer diretriz
discriminatériano artigo 384 da CLT que ofenda o principio daisonomia previsto no artigo 5° da
Constituicao Federal.

Segundo o ministro, o exame acurado dessa disposi¢ao legal excede a discussdo em torno dos limites do
principio constitucional daigual dade entre homens e mulheres, deitando suas raizes na necessidade de
protecdo da salide e da seguranca dos trabal hadores em geral. Destacou, ainda, que este entendimento ja
foi consagrado pelo Pleno do TST.

"Com efeito, agénese do artigo 384 da CL T, ao fixar o intervalo para descanso entre ajornada normal e
aextraordinaria, ndo concedeu direito desarrazoado as trabalhadoras, mas, ao contrario objetivou
preservar as mulheres do desgaste decorrente do labor em sobrejornada, que € reconhecidamente nocivo
atodos os empregados’, diz o voto.

Com esse argumento, 0 ministro, acompanhado unanimemente pela Turma, deu provimento parcia ao
recurso para conceder a reclamante o pagamento do intervalo de 15 minutos previsto no artigo 384 da
CLT como hora extraordinaria, nos dias em que houve prorrogacéo dajornada de trabalho, mas sem a
incidéncia de reflexos, por conta da eventualidade da prorrogacdo de jornada.

Na reclamacdo trabal hista, uma funcionaria da Caixa em Pouso Alegre (MG), alegou ter trabalhado
como caixa e feito horas extras durante todo o periodo contratual, entre 2005 e 2010. A jornada de
trabalho contratual era de 6 horas diérias, mas, segundo areclamacéo, o habitual era que trabalhasse das
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9h as 18h30, com apenas 15 minutos de interval o para almoco e sem o interval o antes da prorrogacao.

A funcionéria alegou, ainda, exercer funcdes de digitadora e que teria direito a receber horas
extraordinarias decorrentes do ndo cumprimento do previsto na Norma Regulamentadora 17 (NR-17) do
Ministério do Trabalho e Emprego, que garante 10 minutos de descanso a cada 50 minutos trabal hados
em atividades de digitacéo.

Em sua defesa, a Caixa afirmou que a ex-funcionéria tinha jornada de trabalho de 6 horas e cumpriaa
jornada de 8 horas excepciona mente, apenas quando substituia o gerente de relacionamento. De acordo
com o banco, o trabalho com digitac&o n&o ocorria de formaininterrupta, ndo fazendo, portanto, jus ao
intervalo previsto naNR-17. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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