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Usuario de crack dispensado por ato discriminatoério tem de ser
readmitido

Um trabalhador viciado em crack, cocaina, dcool e maconha conseguiu anular a demisséo e ainda vai
reassumir suas funcdes no Hospital Mée de Deus, em Porto Alegre. A determinagéo partiu de decisao
tomada pela 92 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul que, por maioria maioria,
classificou como discriminatéria a dispensa, pelo fato de o empregador estar ciente de que o funcionério
era dependente quimico. O acordéo é datado do dia 22 de novembro de 2012.

No primeiro grau, a sentenca proferida pela juiza substituta L uciana Kruse, da 162 Vara do Trabalho de
Porto Alegre, indeferiu os pedidos do trabalhador, por entender que ndo ficou provada a prética de
discriminacéo por parte do empregador, como dispde o artigo 1° da Lei 9.029. Nem gque a demisséo
esteja ligada a doenca ou ao tratamento realizado para desintoxicagdo. Logo, o empregador teria
exercido, apenas, 0 seu ‘‘direito potestativo’’ (ndo precisajustificar a demissao).

No TRT, o relator do recurso de Apelagéo, juiz convocado Fernando Luiz de Moura Cassal, reformou a
decisdo de primeiro grau, por ver ‘‘robustas provas’ de fatos ligados ao ato de despedida do autor da
acdo, presumindo discriminacdo. Apos detal har as peregrinactes do trabal hador aos médicos — com
episodios de internacdo e af astamento previdenciario —, deduziu que o tratamento psiquiatrico, por si
SO, ndo o tornainapto para o trabal ho.

Para o relator, exatamente por tal razdo, ‘‘ presume-se que o reclamado (hospital), ciente da patologia do
reclamante, ao despedi-lo logo apés ter retornado da primeirainternagéo psiquiétrica, oportunidade em
gue poderia estar dando os primeiros passos na direcdo de uma eventual reabilitacéo fisica e psiquica,
age movido por discriminagéo’’.

Assim, sob o enfoque daLei 9.029/95 e da jurisprudéncia que proibe a dispensa discriminatéria— por
estigma ou preconceito —, o relator deu ganho de causa ao autor da agéo. Ele conquistou o direito a
reintegragdo no emprego, N0 mesmo cargo e fungdes desempenhadas, com pagamento da remuneragdo
integral de todo o periodo do afastamento, inclusive o restabel ecimento do plano de salide nas mesmas
condic¢des vigentes até o ato da despedida discriminatoria.

Clique aqui para ler a sentenca.
Clique aqui paraler o acordéo.
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