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TST negajusta causa por funcionaria do Vigilantes do Peso engor dar
20kg

A 22Turmado Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por maioria, que aempresa Vigilantes do Peso
Marketing ndo poderiater demitido por justa causa, por indisciplina, uma ex-orientadora que engordou
20kg. Dessaforma, condenou a empresa ao pagamento das verbas rescisorias devidas pela dispensa sem
justa causa, como a multa de 40% sobre os depésitos de FGTS. O processo comegou a ser julgado em
fevereiro de 2012, mas o julgamento foi interrompido por pedido de vista regimental do ministro Renato
de Lacerda Paiva.

Entre os pontos discutidos no caso estavam a razoabilidade ou abusividade da clausula contratual que
previa adverténcias e demissdo se 0 peso ideal fosse excedido, discriminagéo, insubordinacéo ou
impossibilidade da funcionaria de cumprir a determinagdo de ndo engordar. A clausula exigiaa perdade
peso da orientadora, no periodo compreendido entre as reunifes com os associados. Caso ndo
conseguisse atingir a meta, elateriaum més parareduzir o peso. Ao final de 60 dias, se ndo houvesse
reducdo de peso, seria demitida

O relator do processo, ministro Guilherme Caputo Bastos, votou no sentido do n&o conhecimento do
recurso da ex-empregada. Segundo ele, apesar das diversas adverténcias da empresa, ela descumpriu a
cldusula contratual de manutencéo do peso ideal, caracterizando-se, assim, o ato de indisciplinae
insubordinacéo que possibilitava a despedida por justa causa. Para o relator, a empresa, ao ter como
orientadora de seus associados uma pessoa fora dos padrdes exigidos, estaria "trabalhando contra s
propria’.

O ministro José Roberto Freire Pimenta, porém, abriu divergéncia. Para ele, a clausula eraabusiva e
feria os direitos fundamentais da pessoa, pois ndo seriarazoavel nem possivel obrigar alguém ase
comprometer a ndo engordar. Para o ministro, ndo ficou provado que a trabal hadora descumpriu
conscientemente a clausula. "Essa empregada engordou porgue quis?*, provocoul.

Por ndo ver, no caso, ato de indisciplina, seu voto foi no sentido de conhecer e dar provimento ao
recurso, afastando ajusta causa. Além disso, o ministro Freire Pimenta prop0s o deferimento de
indenizac&o por danos morais de R$ 20 mil. O ministro considerou que, de acordo com o Cédigo Civil, a
cldusulateriateor e objeto impossives.

O ministro Renato de Lacerda Paiva, presidente da 22 Turma, que havia pedido vista, desempatou. Ele
ndo considerou a clausulailicita e discriminatdria, por entender que, se o desempenho de determinadas
atividades exige aptiddes fisicas, esta conduta ndo caracteriza discriminacdo. Porém, considerou que a
orientadora ndo poderia ser demitida por justa causa. O melhor para o caso, salientou, Seria a empresa ter
tentado recolocar a empregada em uma outra funcgéo.
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Dessaforma, por dois votos aum, a Turma decidiu, por ma aplicacéo do artigo 482, dinea"h", daCLT,
gue a empresa ndo poderiater demitido a orientadora por justa causa. Neste ponto ficou vencido o
relator, Guilherme Caputo Bastos, que ndo conhecida do recurso.

Também por maioria, a Turma decidiu negar o pedido de dano moral formulado pela orientadora. Neste
ponto ficou vencido a divergéncia aberta pelo ministro José Roberto Freire Pimenta, que condenava a
empresa ao pagamento de R$ 20 mil de indenizagéo.

No caso, a orientadorafoi contratada em janeiro de 1992 e demitida em novembro de 2006, com 59
anos. Segundo os autos, ela passou de 74 para 93,8 quilos.

A empresa, ao contestar o pedido de descaracterizacéo da justa causa e de indenizagéo por danos morais,
alegou que seus empregados que atuam como orientadores apresentam como requisito essencial perder
peso com o programa de emagrecimento do Vigilantes do Peso, afim de motivar o publico.

Indeferido pela 462 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, o pedido também foi negado pelo Tribunal Regional
do Trabaho da 22 Regido (SP), para quem ndo houve demissao discriminatéria que atentasse contra a
dignidade datrabalhadora. O TRT considerou que a exigéncia de se observar determinado peso € da
propria natureza do trabalho desenvolvido por ela e pela empregadora. Aceitar 0 contrério, destacou o
TRT-SP, "seria o fim da propria empresa, com o consequente descrédito da marca e da organizacéo”.

O advogado trabalhistaM auricio Corréa da Veiga, socio do Corréada Veiga Advogados, explica que
no caso ndo houve dano moral devido as caracteristicas da empresa.

"Foi prestigiado o principio no qual as relagdes de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo das
partes, desde que ndo conflitam com normas de protecéo ao trabalho. Desta forma, a conduta da empresa
foi consideradalicita e por estarazéo ndo ensegjou violacdo a moral datrabalhadora. Como se trata de
uma empresa cujo objetivo é fazer com que seus clientes percam peso, nada mais natural que seus
empregados se submetam a determinadas condi¢des cuja ndo observancia pode inclusive comprometer a
propria sobrevivéncia do empregador”, diz o advogado.
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