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TRT-RSusa CDC paracondenar empregador aindenizar por assedio
mor al

A dificuldade de provar que o0 assédio moral causou danos a satlde do trabal hador, justamente por se
tratar de uma conduta que ndo se apresenta de forma clara, € motivo para que o dnus da prova sgja
invertido — desde que as al egacbes sejam verdadeiras, conforme o artigo 6°, inciso V111, do Cédigo de
Defesa do Consumidor. Com este entendimento majoritario, a 22 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul reformou sentenca para reconhecer dano moral sofrido por uma copeira
gue trabalhou no Hospital Regina, de Novo Hamburgo (RS).

Para conceder os R$ 5 mil de reparacdo moral, o colegiado considerou que a copeirafoi ridicularizada
num momento em que retornara da licenca para tratamento de depresséo. Apesar disso, a turmatambém
considerou gque a testemunha indicada pelo empregador ndo presenciou as situagdes de abuso que pesam
contraa chefe.

Os desembargadores entenderam que a situac&o trazida aos autos extrapolou o razoavel, ofendendo
diretamente os direitos de personalidade do individuo. Estes sdo assegurados nos artigos 1°, inciso |11,
30, inciso IV; e 5°, inciso X, da Constituicdo; na Convencao n° 111, da Organizacédo Internacional do
Trabalho; no artigo 11 e seguintes do atual Cédigo Civil; e naLei 9.029/95.

Onusda prova

O relator do recurso, desembargador Alexandre Corréa da Cruz, afirmou no acérddo que o assédio € uma
conduta negativa que ndo pode ser descrita por um so ato, ja que assume formas inimaginaveis. ‘*A
agressao ndo é aberta, ndo é direta; é sub-repticia. As vezes, consiste em um simples olhar carregado de
odio ou de desprezo. Suspiros, dar de ombros, demonstrando indiferenca para com aquilo que a vitima
dizoufaz'’, citou.

Diante disso, o relator afirmou que competia ao empregador provar ainexisténcia do assédio, numa
aplicacdo supletivado artigo 6°, inciso VIlI, do Codigo de de Defesa do Consumidor. Estadiretiva do
Onus da prova, segundo €ele, tende a sofrer significativa mudanca, ja que a Unido Europeia firmou acordo
entre 0s seus membros aprovando a inversdo na hipotese de assédio sexual.

““Namesma direcéo trilhou o legislador francés, nalei que coibe o assédio moral no trabalho. Admite-se
ainversdo do 6nus da prova, revertendo para o agressor o encargo de provar ainexisténcia do assédio,
na medida em que o autor da agéo ja tenha apresentado el ementos suficientes para permitir a presuncéo
de veracidade dos fatos narrados na peticdo inicia ', encerrou. O acordéo € do dia 7 de fevereiro.

O caso

Na acéo, a copeira afirma que durante o periodo em que trabalhou no hospital — de novembro de 2008 a
fevereiro de 2012 — submetida a humilhactes, pressao exacerbada e constrangimento por parte de sua
chefe. O objetivo, segundo a autora, seria desestabilizé&la no ambiente de trabalho paraforcé-la a pedir
dispensa.
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A funcionaria afirmou ainda que chegou a sofrer ameaca de demissdo em funcéo de trés faltas ndo-
justificadas e que usufruiu de beneficio previdenciario para tratamento de depresséo. Na reclamatoria
trabal hista, com reconhecimento de rescisdo indireta do contrato de trabalho, pediu o pagamento das
verbas rescisorias de praxe e indenizagéo de 10 salarios-minimos, atitulo de danos morais.

No juizo de primeirainstancia, o juiz Volnei de Oliveira Mayer, da 32 Vara do Trabalho de Novo
Hamburgo, afirmou na sentenga que a comprovagdo de dano moral independe de producéo de prova
especifica. ** Seriauma demasia, ago até impossivel, exigir que a vitima comprove a dor, atristezaou a
humilhagéo através de depoimentos, documentos ou pericia’’, escreveu.

Entretanto, o juiz considerou que, para que ocorra o direito aindenizacdo por danos morais, é preciso
provar o fato delituoso, 0 nexo de causalidade e a culpa do empregador — o que ndo foi feito pela autora
daagdo. ‘*Nao vislumbro, no presente caso, tenha a reclamante sofrido pressao de seus superiores
hierérquicos no intuito de forca-la a pedir demisséo, de modo a lhe causar abalo moral e situagoes
constrangedoras em face da cobranca por parte da chefe, capaz de ensgjar aindenizagéo por dano
moral.”’

Clique aqui para ler a sentenca e aqui para ler o acordéo.
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