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Troca de uniforme nao computada no expediente gera hora extra, diz
TST

Se 0 tempo de trabalho que exceder a jornada normal ultrapassar o limite maximo de dez minutos, ele
serd considerado hora extra. O entendimento foi da 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que
aplicou sua Simula 366 no julgamento da ac&o gjuizada por uma empregada que levava 12 minutos para
efetuar atroca de uniforme e ndo tinha o tempo registrado no ponto.

Na primeirainstancia, a empresa contestou o pedido, afirmando que a troca de uniforme néo constitui
tempo produtivo para o empregador, razéo pela qual ndo pode ser computado na jornada de trabal ho.
Mas, como o uso do uniforme era obrigatorio, a sentenca concluiu que o tempo gasto paravesti-lo e, ao
final dajornada, trocar de roupa, deve ser considerado como de servico efetivo. Assim, condenou a
empresa a pagar a empregada 12 minutos como horas extras por dia efetivamente trabalhado, com
adicional de 50%, mais reflexos.

A empresarecorreu e o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS) reformou a sentenca, por
entender que "o tempo gasto pelo empregado para troca de uniforme ndo é considerado como tempo a
disposicdo da empresa, umavez que nessas circunstancias néo se da a atividade produtiva do
empregado”.

Foi, entdo, avez dafuncionériarecorrer. Elainterpds recurso de revistano TST, reforcando seus
argumentos quanto ao dever da empresa de pagar as horas extras pelo tempo de preparo.

A relatora do caso, ministra Delaide Miranda Arantes, conheceu do recurso por violagdo a Simula 366 e,
no mérito, deu razdo & empregada, condenando a empresa ao pagamento de horas extras. "E pacifico
nesta corte o entendimento de que as variacfes de horario do registro de ponto que excederem cinco
minutos no comego e/ou término dajornada laboral devem ser consideradas como horas extras’,
explicou.

A ministra ainda esclareceu que esse entendimento deve ser aplicado independentemente da natureza das
atividades desempenhadas pelo trabal hador no periodo excedente. " O empregado sujeita-se ao poder
diretivo e disciplinar do empregador durante todo o intervalo entre o registro no ponto do horario de
entrada e de saida, permanecendo, desse modo, a disposi¢do da empresa’, afirmou ela

A decisdo foi por maioria para restabel ecer a sentenca quanto a condenagdo ao pagamento como extra
dos 12 minutos relativos a troca de uniforme, mais os respectivos reflexos. Com informacgdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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