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Exame toxicologico sem consentimento de empregado viola
privacidade

A Sociedade Técnica de Perfuracdo (Sotep) terd que pagar R$ 6 mil aum empregado por fazer exame
toxicol 6gico no trabalhador sem o seu consentimento. A 42 Turmado Tribunal Superior do Trabaho
concluiu que o empregado teve sua integridade e privacidade violadas, pois cabia apenas a ele decidir se
gueria fazer exames para constatar a existéncia de drogas em seu organismo.

Em seu voto, aministra Maria de Assis Calsing, relatora do caso, concluiu que houve dano moral. A
ministra adotou entendimento firmado no tribunal no sentido de que, demonstrada a conduta lesiva aos
direitos da personalidade, é dispensavel a comprovacdo do prejuizo para a caracterizagdo do dano moral,
por se tratar de algo presumivel.

No caso, ao fazer exames toxicol 6gicos sem prévio consentimento do trabalhador, a empresa atingiu sua
integridade e invadiu sua privacidade, razéo pela qual "n&o ha como se afastar a condenacéo em
indenizacao por dano mora", concluiu.

O empregado foi contratado para exercer o cargo de auxiliar de servigos gerais e, periodicamente, era
submetido a exames. Durante a realizagdo de uma dessas andlises, descobriu que estava sendo submetido
a exame toxicol 6gico, para detectar indicios de exposi¢&o ou ingestdo de produtos toxicos, drogas ou
substancias potencia mente causadoras de intoxicagdes. Inconformado com a atitude da empresa, 0
empregado ingressou em juizo e pleiteou indenizacdo no valor de R$ 200 mil atitulo de dano moral,
alegando violag&o da sua vida privada.

A PrimeiraVarado Trabaho de Alagoinhas (BA) reconheceu a existéncia do dano moral e condenou a
empresa ao pagamento de R$ 3 mil. Para o juizo de primeiro grau, a Sotep invadiu injustificadamente a
intimidade do trabalhador, pois ndo havia motivo relevante para ainvestigagéo feita, tendo em vista as
atividades exercidas na empresa. "N&o ha duvidas de que a realizagéo de exame toxicologico sem a
solicitagdo ou autorizagdo do empregado importa invasao da privacidade e causa dano moral
indenizével, ainda que ndo se tenha divulgado o seu resultado”, afirmou o juiz na sentenca.

A Sotep recorreu ao Tribuna Regional do Trabalho da Bahia, que reformou a sentenca e excluiu a
condenacdo. Para os desembargadores, ndo houve comprovagdo inequivoca de gue a empresa tenha
causado qualquer dano moral ao trabalhador. Parao TRT-BA "0 dano moral so existe quando
ocasionado por sofrimento, dor e humilhacdo que fogem a normalidade, interferindo intensamente no
aspecto psicol6gico do individuo, causando intenso e permanente desequilibrio, o que ndo restou
evidenciado no caso".

Por unanimidade a 4@ Turmado TST reformou a decisdo do TRT e deferiu indenizagdo por dano moral
no vaor de R$ 6 mil, tendo em vista a finalidade pedagogica da medida. Com informacfes da Assessoria
de Imprensa do TST.
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