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Pagamento de adicional a vigilantes depende de regulamentacao, diz
decisao

A Justicado Trabalho de S&o Paulo reconheceu que o pagamento de adicinoal de pericul osidade para
vigilantes necessita de regulamentacdo, ndo devendo as empresas iniciar o pagamento imediato. A
sentenca determinou a suspensao da greve de trabal hadores de algumas empresas de vigilancia
associadas a Associacdo Brasileira das Empresas de Vigilancia (Abrevis). A decisdo foi dajuiza
Lycanthia Carolina Ramage, da 422 Vara do Trabaho de S&o Paulo.

A paralisagdo parcial da categoriatinha como mote o ndo-pagamento, pelas empresas, do referido
adicional previsto pelaLei 12.740/2012, estabel ecendo a adic¢éo de 30% sobre o salério dos vigilantes
gue atuem em atividades ou operacdes perigosas.

Com base nos artigos 193, 195 e 196 daCL T, e naLei 12.740/2012, a juiza entendeu que o pagamento
de adicional de periculosidade ndo € imediato, dependendo de regulamentacéo por parte do Ministério
do Trabalho.

“A préviaregulamentacdo pelo Ministério do Trabalho € necessaria a fim de especificar as fungdes que
teriam exposi¢cao permanente do trabalhador a, no caso, roubos e outras espécies de violénciafisica nas
atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonia”, diz a sentenca.

A juizadeterminou o fim de quaisquer atos de coacdo para exigir o pagamento imediato do adicional de
periculosidade e fixou multa de R$ 10 mil em caso de descumprimento.

O advogado da Abrevis e diretor juridico da Central Brasileirado Setor de Servicos (Cebrasse), aqua a
Abrevis é associada, Percival Maricato, explica que a decisdo deixaclaro que agreve €ilegal. Paraele
éinviavel gue as empresas facam o pagamento antes de uma regulamentacdo. “A regulamentacéo é
necessaria para que as proprias empresas possam cobrar o adicional de seus clientes e do poder publico”,
diz.

Segundo Maricato, “a pasta ministerial ja nomeou Comisséo para regulamentar alel, mas as entidades de
trabal hadores, que antes reconheciam necessidade explicitanalei, preferiram exigir imediatamente
0 pagamento, decretando a greve”, critica o advogado.

Caminho inverso

Ja o Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia, Seguranca e Similares de S&o Paulo
(Seevissp) optou pelaviajudicial paratentar receber o adicional antes da regulamentacdo. De acordo
com informag@es disponiveis no site do Sindicato, a entidade protocolou, até o dia4 de fevereiro, acbes
distintas contra 111 empresas.

Ja a Federacdo dos Trabalhadores em Seguranca e Vigilancia Privada, Transporte de Valores, Similares
e Afins do Estado de S&o Paulo (Fetravesp) protocolou oficio junto ao Ministério do Trabal ho
solicitando a manifestacéo oficial do 6rgéo quanto a necessidade de regulamentacéo ou ndo dalei.
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De acordo com José Jacobson Neto, presidente da Abrevis, enquanto aguardam a regulamentacéo dalei
por parte do Ministério do Trabalho, as empresas ganham félego para renegociar seus contratos junto a
seus tomadores de servigos de seguranca privada, sejam nas institui¢bes publicas ou privadas.
“Esperamos que essa decisdo judicial sga a primeirade muitas, sempre com 0 mesmo teor, pois ndo ha
como repassar altos percentuais a quem nos contrata. Ha que se buscar uma forma de fazé-lo em doses
menores’, diz.

Paulo Lofreta, presidente da Cebrasse, acrescenta que, na paralizacéo dos vigilantes, os sindicatos
laborais ndo respeitaram a obrigacdo de deixar um minimo de vigilantes em seus postos’. “As
autoridades e a sociedade precisam estar atentas a casos de greves que carecem de respaldo legal”,
conclui.

Clique aqui paraler a decisdo.
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