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Dispensado apos incéndio em Jirau consegue reverter justa causa

O Tribunal Superior do Trabalho manteve areversao da demisséo por justa causa por abandono de
emprego aplicada a um armador que foi mandado para casa depois de um incéndio nos alojamentos da
Usinade Jirau, em Ronddnia. O trabalhador ndo retornou ao trabalhou com a alegacéo de que né&o foi
devidamente comunicado pela empresa de que deveriafazé-lo. A decisdo condena a empresa
Construcdes Comeércio Camargo Corréa a pagar verbas decorrentes da reversdo dadispensa. A deciséo
foi da 22 Turmado dia 28 de novembro de 2012.

Em sua reclamagao trabal hista, 0 armador descreve que trabal hou para a construtora por cerca de um ano
e meio até ser demitido por justa causa. Ele conta que depois de um incéndio no canteiro de obras da
Usina de Jirau, a empresa dispensou um grande nimero de trabal hadores, com a promessa de retorno ao
trabal ho.

Segundo o trabalhador, ele vigjou para o Maranh&o, em transporte fornecido pela empresa. Passados
alguns meses recebeu uma comunicagao de dispensa por justa causa por abandono de emprego.
Ingressou ent&o com reclamacéo trabal hista alegando que néo havia recebido qual quer tipo de
comunicacao da empresa solicitando 0 seu retorno ao trabal ho.

Em sua defesa a empresa disse que fora vitima de incéndio criminoso nos a ojamento e 6nibus do
acampamento de trabal hadores em Jirau, tendo prestado todo auxilio aos trabalhadores, inclusive
providenciando transporte para 0s que quisessem retornar as suas residéncias até que a obra pudesse ser
retomada. Segundo a empresa, naquele mesmo dia 0 autor da agdo retornou a sua residéncia no
Maranh&o e ndo mais voltou.

A empresa sustenta ainda que, depois que as atividades foram retomadas nos canteiros de obras, enviou
telegrama ao endereco fornecido naficha de admisséo do trabal hador. Passados trés meses sem que
obtivesse qualquer resposta do trabal hador, resolveu dispensa-lo por abandono de emprego.

Ojuizo daVarado Trabaho de Chapadinha (MA), onde ele ingressou com a acéo, decidiu reverter a
justa causa e condenar a empresa ao pagamento das verbas rescisorias decorrentes da conversao em
dispensa imotivada. Para 0 juizo, a empresa se omitiu de comprovar o abandono de emprego alegado em
Sua contestacao.

Damesmaforma, o Tribunal Regiona do Trabalho da 162 Regi&o (MA) entendeu que ao empregado ndo
poderiater sido aplicada a justa causa, observando que de fato a empresa néo juntou aos autos qual quer
documento que comprovasse a tentativa de convocacao do empregado ou mesmo que justificasse a sua
auséncia
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Ao julgar o agravo de instrumento da empresa, arelatora Maria das Gragas Laranjeira, afirmou que por
se tratar de agdo sujeita ao rito sumarissimo, a admissibilidade do Recurso de Revista estaria sujeita as
hipdteses de violagdo de dispositivo da Constituicéo Federal e contrariedade a simula do TST. N&o
sendo possivel, assim, a admissibilidade por violacdo de dispositivo infraconstitucional como alegado
pela empresa— violagdo a artigos da Consolidacéo das Leis do Trabalho e do Codigo de Processo Civil.

O tribunal afastou as alegacbes da empresa de que houve tentativa de contato com o empregado por
telefone e considerou insuficientes as a egacdes de que os empregados haviam sido convocados por
meio de informe veiculado na Rede Globo de Televisio.

A 23 Turma também n&o aceitou 0s argumentos da empresa quanto as dificuldades em se recrutar 0s
empregados espal hados por todo Brasil. Para a corte, bastaria que a empresa ef etuasse o prévio deposito
das verbas trabal histas dos trabal hadores, mas ndo a " solugéo mais simplista e econdomica’ de dispensar
0S empregados por justa causa.
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