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TST aceita gravacao telefonica para comprovar ato discriminatorio

O uso de gravacéo telefonicafoi considerado valido para comprovar a préatica de ato discriminatério de
empregador contra ex-empregado. Estafoi adecisdo da 72 Turmado Tribunal Superior do Trabaho, ao
julgar recurso de uma empresa contradecisao do TRT-ES quea condenou a pagar indenizacdo por dano
moral de R$ 10.608 ao ex-empregado.

O trabalhador gravou conversa na qual simulava ser seu potencial novo patréo com o gerente da empresa
gue o demitiu. Na conversa o gerente dava referéncias do ex-empregado e dizia que ele havia ajuizado
acao trabalhista. A empresa, do ramo de confecgéo, afirmou que a gravacdo ndo poderia ser usada como
prova, pois o0 gerente ndo sabia que a conversa estava sendo gravada e houve violagdo aintimidade e ao
sigilo telefénico. Em primeirainstancia, o argumento foi aceito. O juiz da Varado Trabalho de Nova
Venécia (ES) afirmou gue o caso se assemelhava a um “flagrante montado”.

A decisdo foi reformadano TRT-ES. A corte entendeu que a gravacdo nédo tinha o objetivo de causar
prejuizo ao antigo empregador, mas era o Unico recurso do trabalhador para defender o seu direito de
conseguir um novo emprego. “N&o tivesse ele adotado o expediente de gravar a sua propria conversa
com aqueles que o perseguiam, dificilmente encontraria outra forma de obter prova para demonstrar a
préatica discriminatoria’, diz o acorddo do TRT.

Baseada najurisprudénciado STF, a 72 Turma manteve o entendimento do TRT. Paraacorte, a
gravagdo deve ser considerada provallicita, pois o ex-empregado era um dos interlocutores do dialogo.
Em julgamento no dia 28 de novembro de 2012, a deciséo dos ministros do TST foi unanime.

Listanegra

Os ministros do TST também aprovaram a condenagdo por ato discriminatério da empresa. Os
desembargadores do TRT-ES consideraram que a troca de informagdes entre empregadores a respeito de
trabal hadores que acionam a Justica para reclamar seus direitos se equipara a elaboracéo de “listas
negras’, o que configura ato discriminatério. A préatica € vedada pela Constituico Federal e pela
Convencdo 111 da Organizac&o Internacional do Trabalho, além de ser ato ilicito, segundo o Codigo
Civil.

Parao TST aconduta daempresafoi abusiva, pois buscou dificultar arecolocagéo do trabalhador no
mercado de trabalho. Os antigos patrdes sabiam, inclusive, que a ssmples mencgédo de assisténciasindical
pelo trabalhador pode invabilizar a obtencéo de um novo emprego no municipio. Os ministros
mantiveram, assim, a condenagao por dano moral.

O caso

Ex-funcionario de uma confecgdo do Espirito Santo, o trabalhador conta que foi dispensado apds cinco
anos de servico sem ter recebido corretamente os valores de sua rescisdo e horas extras. Por essa razéo,
ele entrou com agdo trabal hista para receber a quantia que achava correto.

Na agéo, o trabalhador contou que passou a ser boicotado por um dos donos da empresa. Segundo ele,
guando procurado parafornecer referéncias pessoais e profissionais, o ex-patréo dizia que o ex-
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funcionario se recusou afazer acordo e preferiu “ criar caso em sindicato”. Diante da situagdo, o ex-
funcionério resolveu telefonar para a empresa e gravar a conversa com o0 empresario se passando por um
potencial novo empregador. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Cligue aqui paraler o acérdao.
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