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Autarquia é condenada por divulgacdo de salarios apés reivindicacao
sindical

A Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina (APPA) foi condenada na Justica do Trabalho a
indenizar um empregado por danos morais no valor de R$ 10 mil pela divulgacdo de sua remuneracéo
apos reivindicacdo da categoria por aumento salarial. A 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ndo
admitiu recurso da autarquia paranaense e manteve a condenacdo que incluiu, solidariamente, o
superintendente da APPA em 2007, época da divulgacdo dos salérios dos empregados. Para a Justica, a
Constituicdo Federal assegura, como direitos fundamentais dos cidadéos, aintimidade, avida privada, a
honra e aimagem e, sendo assim, a divulgagdo da remuneracao ofendeu o empregado.

Emboraa 32 Varado Trabalho de Paranagua (PR), que julgou originalmente o processo, ndo tenha
comprovado a divulgacéo através de panfletos distribuidos por toda a cidade, como foi denunciado no
processo, ndo restou dividas quanto a publicacéo pelo site da APPA. Como também ficou comprovado
gue o fato ocorreu "em reacéo as manifestagdes dos trabal hadores em prol de melhoria salarial, o que
gerou ampla repercusséo em toda a cidade, dado o0 acesso imediato e gratuito atais informagoes'.

Segundo a empresa, a divulgagéo ocorreu devido as manifestacdes do sindicato em frente a sede da
APPA, com faixas, carros de som e fogos, além de carreatas pela cidade. Para o juiz, esse procedimento
"é absolutamente inadequado, porque, sem qualquer necessidade, expde 0 empregado a situacéo
constrangedora, ndo sO em seu ambiente de trabalho, como também em suas rel agcbes comerciais e
sociais'.

O argumento da autarquia de que seguiu a determinac&o constitucional de transparéncia administrativa
ndo foi aceito pelaVarado Trabalho, embora o artigo 33 da Constitui¢éo Estadual do Parana determine
apublicacdo anual, pelos poderes Executivo, Legidativo e Judiciario, "dos valores do subsidio e da
remuneracéo dos cargos e empregos publicos’.

No entanto, 0 juiz ressaltou que, "se aintencéo da APPA era demonstrar transparéncia na gestéo e
atendimento a moralidade administrativa, ndo havia necessidade de divulgar arelacdo nominal dos seus
funcionarios, bastando divulgar os cargos, sua quantidade e respectivos salarios'. Assim, houve prejuizo
ao empregado. “A Constituicéo Federal assegura, como direitos fundamentais dos cidaddos, a
intimidade, avida privada, a honra e aimagem".

Ao condenar solidariamente o superintendente no pagamento da indenizagdo por danos morais, aVara
do Trabalho entendeu que ele agiu com excesso ao determinar a divulgacéo dos salarios como reacdo as
reivindicacdes. Ele teria causado ndo sO prejuizo para o autor do processo como paraa propria APPA.
"Além de ter agido em descompasso com sua obrigacéo, o fez de modo imprudente, mormente
considerando-se gque se acautelou de ouvir o prévio assessoramento da procuradoria juridica da empresa,
conforme reconhece o direito financeiro”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o aumentou o valor daindenizagdo por danos morais de

cercade R$ 5 mil paraR$ 10 mil. Paratal, o TRT terialevado em consideracdo "a gravidade da ofensa,
a extensdo do dano, o poder econémico do ofensor em R$ 10 mil", além do desestimulo a outros atos

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 30/12/2013



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

ilicitos. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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