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Filha pratica assédio moral contra empregados domeésticos e méae é
condenada

Mesmo que o assédio moral a empregados domeésticos ndo tenha sido cometido diretamente pela
empregadora, mas sim por suafilha, é devida indenizagéo aos funcionérios que sofreram as agressoes. O
entendimento é da juiza Angela Maria Konrath, da 12 Vara do Trabalho de Floriandpolis, que condenou
uma mulher apagar R$ 35 mil por danos morais aos dois ex-empregados que gjuizaram agao afirmando
gue receberam tratamento humilhante.

O desrespeito partia de familiares da empregadora, especiamente uma filha que aproveitava as viagens
da mée para destratar os funcionarios. Um terceiro ex-empregado, gue vivenciou a mesma situagao,
testemunhou no caso, afirmando que cada parente passava uma ordem diferente e que, em caso de
descumprimento, os trabal hadores eram humilhados. Outro exemplo citado na agéo ocorreu quando a
mé&e pediu que determinado comodo fosse limpo e, logo depois, afilha sujou-o novamente, de forma
desnecessaria, obrigando a empregada ainiciar o trabalho novamente.

Enquanto seu marido recuperava-se de acidente de trabalho, a autora da agdo foi dispensada pela patroa,
gue exigiu a desocupacéo imediata da casa em que os empregados moravam e, paraimpedir o retorno,
trocou as fechaduras. Além de negar as acusagdes, a patroa pediu a compensacdo de 25% atitulo de
alimentacdo e materia de higiene fornecido aos autores da acéo. A juiza, porém, afirmou que foi
configurado o assédio moral, o que justifica a condenacao.

Angela Konrath disse que as filhas da mulher colocaram, em diversas situagdes, 0os empregados em
situacOes humilhantes, e lamentou que afamilia tenha ultrapassado o limite do razoavel, fazendo com
gue uma contratacéo que durou mais de dois anos terminasse como caso de policia, quando a educacéo,
nivel cultural, social e o acesso aos meios juridicos que a familia empregadora possui poderiam levar o
caso para outro rumo.

A juizatambém concedeu indenizacdo de R$ 20 mil a um dos autores da acéo apos a comprovagdo de
gue ele trabalhou durante o periodo em que estava em auxilio doenca acidentario, por ter caido de uma
escada durante a poda de arvores. A manutencéo da atividade foi confirmada por um funcionério do
guiosgue que fica na frente do imével dafamilia, levando ajuiza a entender que o empregado trabalhou
paradar maior conforto e lazer a reclamada e seus familiares. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-12.
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