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Empresa de economia mista so pode dispensar funcionario se houver
motivacao

Funcionérios celetistas de empresas estatai s e sociedades de economia mista, tanto da Unido quanto dos
estados, Distrito Federal ou de municipios, sd podem ser dispensados com motivacdo paratal ato. A
decisdo foi tomada em marcgo de 2013 pelo Supremo Tribunal Federa e balizou deciséo da 62 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, que tem jurisdi¢cdo sobre o0 Rio de Janeiro. Os
desembargadores acolheram Recurso Ordinario, anularam a dispensa e determinaram, em antecipacdo de
tutela, areintegracdo de uma empregada da Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia Social
(Dataprev), empresa federal de economia mista.

A demanda da mulher foi rejeitada em primeirainstancia, com a sentenca apontando gque a Dataprev esta
sujeita ao regime proprio das empresas privadas no que diz respeito as obrigaces trabal histas. Assim,
ndo seria necessaria a motivacdo para a dispensa dos funcionérios, como regulamentado pela Orientagdo
Jurisprudencia 247 da Secéo de Dissidios Individuais | do Tribunal Superior do Trabalho.

De acordo com a sentenca, empregados publicos ndo tém a estabilidade no emprego, conforme a Simula
390 do TST, e ademissdo teria sido baseada na clausula 62 do Acordo Coletivo. Relator do acérddo do
caso, 0 desembargador Nelson Tomaz Braga afirmou que a defesa da mulher citou o precedente do
Supremo Tribunal Federal, oriundo do julgamento do Recurso Extraordinario 589.998, e aviolacdo a
ampla defesa que consta do acordo coletivo de trabalho, ja que o instrumento sO autoriza a contestacao
contra a dispensa apos a ef etivacao.

O caso gue serviu como paradigma, segundo a decisdo, envolveu demanda de um funcionério da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. O desembargador apontou que “a maioria dos ministros do
STF seguiu o voto do relator, ministro Ricardo Lewandowski. O resultado final foi no sentido de dar
provimento parcial ao apelo, paradeixar explicito que a necessidade de motivagdo ndo implicao
reconhecimento do direito a estabilidade”. Como apontou o relator do acordéo, a decisdo foi tomada com
carater de repercussao geral, e seu entendimento deve ser adotado pelo TRT-1.

Nelson Tomaz Braga disse que ao dispensar funcionérios sem motivacdo, uma empresa de economia
mista afronta os “ principios constitucionais aplicaveis a todos os entes publicos da administracéo direta e
indireta, como alegalidade, a moralidade e a motivacéo”. Ele votou pela declaragéo de nulidade em
relacdo a dispensa da empregada da Dataprev, com aimediata reintegracdo dela aos quadros. A empresa
deve arcar com os salarios devidos entre a data da dispensa e 0 da reintegracéo, além de férias, 13°

salario e FGTS. Com informagbes da Assessoria de Imprensado TRT-1.
Clique aqui paraler a decisdo.
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