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Advogado de empresa ndo assinarecurso e TST considera peca
inexistente

O recurso que for apresentado sem a assinatura do advogado, tanto na peti¢cdo de apresentagcao quanto
nas razdes recursais, sera considerado inexistente. O entendimento esta consolidado na Orientacéo
Jurisprudencia 120 da Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, efoi utilizado pela 82 Turmado TST em caso envolvendo uma empresa de call center. Os
ministros ndo conheceram do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista exatamente por conta da
falta de assinatura do advogado.

O caso teve inicio em 2007, quando uma ex-operadora de telemarketing da empresa entrou com acéo
pedindo o pagamento de horas extras, diferencas salariais por acimulo de funcdes e recebimento de
valores adicionais por conta de sua atuac&o como supervisora de uma central. O pedido dafuncionéria
foi considerado parcial mente procedente pela 112 Vara do Trabaho de Séo Paulo, e aempresafoi
condenada a pagar diferencas salariais, além do reflexo em 13° salario, aviso prévio, FGTS e férias.

A empresarecorreu ao Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido, que negou provimento ao recurso.
Como também foi negado seguimento ao Recurso de Revista, a empresa apresentou Agravo de
Instrumento ao TST. Relator do caso, 0 ministro Marcio Eurico Vitral Amaro afirmou que néo ha
gualquer assinatura de advogado na pega, seja na peticdo de apresentacdo do Al, sgja nas razdes
recursais. Em tais situagctes, a OJ 120 determina que o recurso sgjatido por inexistente, e foi exatamente
1SS0 que 0 ministro apontou, sendo acompanhado pelos demais colegas de 82 Turma. Com infor macoes
da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo.
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