
Casal homossexual também tem direito a licença casamento, decide
corte da UE

Os homossexuais tiveram mais um importante direito reconhecido na Europa. O Tribunal de Justiça da
União Europeia decidiu que, se uma empresa oferece benefícios em caso de casamento de funcionários,
não pode negar esse benefício se o trabalhador for gay. Ainda que leis do país impeçam o casamento
entre pessoas do mesmo sexo, os mesmos direitos trabalhistas devem ser garantidos para os
homossexuais que assumem união estável.

O caso foi julgado a pedido da França. Lá, o casamento entre duas pessoas do mesmo sexo foi
autorizado em maio deste ano. Antes disso, os gays podiam estabelecer apenas união civil, chamado de
PACS na sigla em francês. Por conta disso, não tinham acesso a alguns direitos, que eram reservados ao
casamento.

Empresas instaladas no país, por exemplo, garantiam alguns benefícios para funcionários que se
casassem, como uma licença especial e um salário-prêmio. Quem apenas firmasse um termo de união
civil não recebia nada. Como os gays não podiam casar, ficavam de fora dos benefícios.

Para o Tribunal de Justiça da União Europeia, a regra configura discriminação por motivo de sexo e não
há qualquer justificativa plausível para ela. Ao julgar consulta feita pelo Judiciário francês, o TJ europeu
avaliou que, se a única forma de união aceita entre os gays era o pacto civil, então eles deveriam receber
os benefícios de casamento caso assinassem termo de união civil. Só assim teriam os mesmos direitos
que os outros casais.

A decisão do tribunal mostra a dificuldade que o continente vem enfrentando para garantir aos
homossexuais os mesmos direitos que todo cidadão, sem interferir demais em questões sensíveis. Em
mais de uma ocasião, já foi reconhecido que casar não é um direito que deve obrigatoriamente ser
estendido a todos os relacionamentos.

Ainda assim, a Justiça europeia vem reafirmando que os gays não podem perder benefícios porque são
proibidos de casar. Quer dizer: pode até ser negado a eles o direito ao casamento, mas eles devem ter
acesso a todas as outras garantias previstas para os heterossexuais que se casam.

Clique aqui para ler a decisão.
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