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Empresa ndo é obrigada a contratar deficiente apenas para preencher
cota

A existéncia de vaga ndo garante ao deficiente sua colocagdo na empresa, porgue as exigéncias legais
n&o retiram do empregador seu poder de escolha na selecéo dos empregados. Esse foi 0 entendimento
aplicado pela4? Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao manter decisdo que anulou multaimposta a
um hospital por ndo cumprir cota para deficientes.

No caso, o Ministério Publico do Trabalho da 207 Regido (SE) pediareandlise da deciséo do Tribunal
Regional do Trabalho de Sergipe que havia anulado auto de infragéo aplicado contra o hospital em junho
de 2006. De acordo com o 6rgéo, a empresa descumpriu 0 Termo de Ajuste de Conduta (TAC) ao exigir
condicbes impossivels de serem al cancadas pel os candidatos com deficiénciafisica. Parao MPT, teria
sido admitida "umaforma transversa para o descumprimento do artigo 93 daLei 8.213/91". Em sua
defesa, 0 hospital alegou que ndo contratou conforme alei porque néo havia pessoas com necessidades
especiais interessadas nas vagas disponiveis para a funcéo.

Segundo o artigo 93, que trata do sistema de cotas has empresas, aguelas que possuam 100 ou mais
empregados devem assegurar o percentual de 2% a 5% dos seus cargos a beneficiarios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia. Em alguns casos, porém, faltam profissionais qualificados nessas condi¢des, o
gue impede algumas empresas de cumprir ale.

No TST, a42 Turmareafirmou o entendimento do TRT-SE de que o hospital ndo adotou conduta
discriminatéria ou se recusou deliberadamente ao cumprimento das disposi¢fes contidas nalei. Quanto a
qualificacéo profissional, o relator do processo, ministro Fernando Eizo Ono, disse que o artigo 93 refere-
se areabilitados ou pessoas com deficiéncia habilitadas.

O relator ressaltou que alei ndo dispensou os beneficiérios do sistema de cotas do preenchimento de
requisito referente a qualificagdo para o desempenho das fungdes ofertadas. Eizo Ono lembrou também
gue a existéncia de vaga ndo garante ao deficiente sua colocagdo na empresa. "O hospital pode cobrar
requisitos minimos, sem que isso se torne um ato discriminatorio”, concluiu. Com informactes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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