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Desconto a filho de professor se estende a todas unidades de grupo de
ensino

Se a clausula coletiva de trabal ho dos professores determina que 0 empregador conceda descontos aos
filhos dos profissionais que estudam no colégio, o beneficio deve ser dado em igual valor no caso de
jovens que estudam em outras instituicoes que pertencem a0 mesmo grupo de ensino.

O entendimento foi adotado pela 8 Turmado Tribunal Superior do Trabalho para garantir arestituicéo
da diferenca dos descontos nas mensalidades dos filhos de uma professora de Caxias do Sul (RS). A
mulher também recebera indenizacdo de R$ 5 mil de um grupo de ensino por conta de sua inscricao
indevida nos cadastros de restricéo de crédito.

Ela acionou a escola em que trabal hava sob a alegacdo de que ndo foram cumpridos os descontos na
mensalidade previstos na convencgao coletiva. De acordo com a mulher, ainstituicdo deveria conceder
desconto de 80% para sua filha, que cursava o ensino medio, e de 50% para seu filho, que estava na
faculdade. No entanto, a professora afirmou gque os descontos sempre foram menores do que o previsto
na convencao coletiva.

Quando pediu o historico escolar de suafilha, elateve de parcelar o valor referente a quitacdo do ano
letivo, e ainadimpléncia causou ainscricdo de seu nome no SPC e no Serasa. Em sua defesa, a escola
apontou que os dois jovens ndo estudavam nainstituicdo de ensino em que a mée dava aulas, mas em
outras unidades do grupo. Isso eximiria o instituto de cumprir a norma da convencéo coletiva. A escola
disse que os descontos eram concedidos com base em uma politicainternainformal, que beneficiava
filhos de funcionérios que estudavam em outras i nstitui coes.

Isso justificaria também ainscricdo da mulher nos cadastros de restri¢éo, ja que a base paraisso foi a
falta de pagamento. A 22 VVara do Trabalho de Caxias do Sul acolheu a alegacéo da defesa, entendendo
gue afalta de pagamento dos cheques foi a causa da inadimpléncia, o que tornava ainscricéo no
SPC/Serasalegal. Como o instituto n&o agiu com ilegalidade ou abuso de poder, ndo se justificariao
pedido de dano moral.

A decisio foi revertida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, pois os desembargadores
entenderam que o desconto deveria respeitar a norma coletiva. A justificativa dada era o fato de os

col égios em que 0s jovens estudavam pertencerem ao mesmo grupo econdmico que tinha a méae como
professora. Assim, ainscricao nos cadastros de restricéo seriaincorreta, causando constrangimento a
mulher, o que permitiria aindenizag&o por danos morais, de acordo com o tribunal regional.
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Relatora do Recurso de Revista junto ao TST, aministra Dora Maria da Costa afirmou que aandlise da
peca exigiria o reexame de provas e fatos, vedado pela Simula 126 do TST. Assim, ela votou por ndo
conhecer do recurso, e foi acompanhada pelo restante da turma. Com a decis&o, foi mantidaa
condenacdo do grupo de ensino, que conseguiu apenas a exclusio dos honorarios advocaticios da
condenacdo, pois a professora ndo foi assistida pelo sindicato de classe, o que contrariaa Sumula 219.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisio.
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