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Contratacao por telefone deter mina competéncia deforo parajulgar
acao

Se um funcionario € contratado por telefone e, depois de acertados os detal hes do acordo, vigja para
outra cidade e firma o compromisso profissional, 0 empregado pode gjuizar a agéo trabalhistanavarado
municipio em que estava quando recebeu o telefonema. A deciséo foi tomada pela 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regi&o, que deu provimento ao recurso de um trabalhador e declarou a 22
Varado Trabalho de Coronel Fabriciano (MG) competente parajulgar acéo do empregado contraa
Niplan Engenharia.

Apbs receber o telefonema em Coronel Fabriciano e acertar salario e outros detalhes de contrato com a
empresa, ele vigjou para Vitoria (ES), assinando 0 acordo na capital capixaba. Por entender que a
competéncia seria de uma Varado Trabaho do Espirito Santo, a juiza Sandra Maria Generoso Thomaz
L eidecker, que atua na cidade mineira, acolheu o pedido de incompeténcia e determinou a remessa dos
autos para a Justica do Trabalho do Espirito Santo. Para ajuiza, apenas a oferta de trabalho foi feita por
telefone, e a contratagdo ocorreu jaem Vitoria

No recurso ao TRT-3, adefesa do empregado citou o parégrafo 3° do artigo 651 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, que faculta ao funcionério gjuizar a acéo no foro da celebracéo do contrato ou da
prestacdo de servico. Relator do caso, o desembargador Luiz Ronan Neves Koury afirmou que o homem
disse, em seu depoimento, que foi contatado por um funcionario do administrativo por telefone. Ainda
segundo o depoimento, sd apods acertar todos os detal hes e ter recebido a garantia de que ja estava
contratado, vigjou para Vitoria.

De acordo com o relator, o preposto da Niplan confirmou a existéncia do empregado que fez contato
com o contratado, e a empresa ndo negou “que houve contato telefonico entre as partes, combinando os
detalhes da contratacéo”. O desembargador apontou que, segundo o paragrafo unico do artigo 8° da
CLT, “considera-se também presente a pessoa que contrata por telefone ou por meio de comunicacéo
semelhante”.

Assim, de acordo com Koury, o telefonemafoi necessario para o gjuste das condigdes. Ele votou por
afastar a alegagdo de incompeténcia, cabendo aumadas Varas do Trabalho de Coronel Fabriciano
processar e julgar areclamagéo — no que foi acompanhado pel os outros integrantes da 22 Turma do
TRT-3. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.

Clique aqui paraler a decisdo.
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