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Soropositivo recusado pela Andrade Gutierrez nao sofreu
discriminacéo

Deixar de contratar candidato soropositivo ndo caracteriza conduta discriminatéria por parte do
empregador se 0 motivo darecusafor, justamente, preservar a sua vida, em atencdo ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

O entendimento & da 72 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, confirmando sentenca
gue negou reparacdo moral aum operario selecionado pela Andrade Gutierrez em Porto Alegre e,
posteriormente, dispensado antes da assinatura do contrato. Motivo: ele teria de trabalhar na Africa, em
zona de malaria de ato risco para a salde.

O relator do recurso, desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira, corroborando entendimento da
vara de origem, ndo viu nenhum ato ilicito na recusa do futuro empregador, nem violagdo da boa-fé
objetiva nafase pré-contratual. Assim, como considerou o procedimento justificado, adequado e licito,
derrubou a pretensdo indenizatéria. O acorddo foi lavrado na sessdo do dia 21 de novembro.

O caso

O autor disse que participou de processo seletivo promovido pela Construtora Andrade Gutierrez em
Porto Alegre. Na ocasido, recebeu ainformacdo de que, se escolhido, iriatrabalhar em Mocambique, na
Africa. Assim, em caréter de urgéncia, a empresa pediu-lhe que providenciasse toda a documentag&o
para admissdo, incluindo passaporte, atestado de vacinacdes e exames de sangue e do virus HIV.

Com o resultado para HIV positivo, a empresa lhe comunicou que ndo mais seria efetivado no emprego,
por se tratar de *‘ procedimento interno’’. O autor ainda tentou, em v&o, ficar com uma vaga de trabalho
para obras na capital galcha.

Frustrado, o autor ajuizou, na Justica do Trabalho, Ac¢do de Indenizagdo em Danos Morais e Materiais
contraaempreiteira. Alegou, em sintese, que o episodio de discriminacao |he trouxe humilhacdo e
sofrimento. Tanto que teve buscar ajuda especializada de psicélogo para se tratar.

A Andrade Gutierres apresentou defesa. Afirmou que sempre agiu com respeito avida e a dignidade da
pessoa humana, para cumprimento da funcéo social da empresa, do bem-estar do obreiro e dajustica
social. Que ndo contratou o autor justamente por respeitar estes principios, umavez gue seria enviado
para uma érea endémica de malaria, onde ndo existe atendimento especializado para soropositivos com
HIV. Deve prevalecer o direito avida, arrematou.

Sentenca de improcedéncia

A juiza substituta Carolina Hostyn Gralha Beck, da 8 Vara do Trabaho de Porto Alegre, afirmou na
sentenca que o principio da boa-fé objetiva, consagrado no Cédigo Civil, deve ser observado em todas as
fases contratuais — inclusive na que antecede a assinatura do contrato de trabal ho.

““*No entanto, entendo que areclamada, sabedora dos resultados dos
exames, justificou a ndo-contratagéo de forma convincente, ndo tendo restado demonstrado nos autos
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gue o reclamante deixou de ser contratado por motivo discriminatorio; pelo contrério, o foi em prol da
preservacdo de sua salde, ndo havendo, portanto, violacdo da norma constitucional (artigo 5°, caput,
artigo 72, XXX, XXXI XXXII e XXXI1V)"’, definiu, de forma sucinta, a magistrada. Logo, julgou a acéo
improcedente.

Clique aqui paraler a sentenca.

Clique aqui paraler o acordéo.
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