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Pensdo paga por nao inscricéo no INSS se estende a vilva de
empregado

O Tribunal Superior do Trabalho manteve o pagamento de valor mensal a viuva de um ex-empregado da
antiga Companhia Mogiana de Estradas de Ferro que foi privado da aposentadoria por invalidez por néo
ter sido filiado a Previdéncia Social pelaempresa. A decisdo € da Subsecéo || Especializada em
Dissidios Individuais.

Em 1964, o ex-empregado sofreu um acidente de trabalho que o deixou incapacitado para 0 servico. Na
€poca, para compensar a auséncia da aposentadoria pela Previdéncia, a Mogiana instituiu um pagamento
mensal avitima. Em 1987, o empregado morreu. A pensdo continuou a ser paga a vilva pela Ferrovia
Paulista (Fepasa), sucessora da Mogiana e, posteriormente, pelo governo do estado de S&o Paulo, para
permitir a aquisicéo da Fepasa pela Rede Ferroviaria Federal (RFFSA). Em 1998, o estado de S&o Paulo
suspendeu o pagamento da "pensao”, por considera-lailegal.

Para o relator, ministro Emmanoel Pereira, ndo se trata de obrigacdo anterior a rescisdo do contrato de
trabalho, mas sim de obrigacdo assumida pelo empregador originério em momento posterior ao término
do vinculo de emprego. 1sso porgue, depois do acidente de trabalho ocorrido em 1964 e da morte do ex-
trabalhador em 1985, o empregador original assumiu, por liberalidade, o pagamento de um valor mensal
como forma de compensar a auséncia de inscri¢do do trabal hador no regime de previdéncia

O caso

Segundo a assessoria de imprensa do TST, a villva gjuizou acéo trabal hista contra a Ferroban, a RFFSA
e 0 estado de Sdo Paulo. A 52 Varado Trabalho de Campinas entendeu que Ferroban € que deveria
continuar o pagamento da " pensao”, por ser sucessorada RFFSA. A Ferroban entrou com uma Acéo
Rescisoriano Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas) para anular a decisdo daVara,
gue foi julgada improcedente.

Para a Ferroban, ao se atribuir sua responsabilidade pelo pagamento de pensio a vilva de empregado
morto em periodo anterior ao contrato de concessdo, incorreu-se em violagdo literal dos artigos 5°, inciso
I1, da Constituicéo da Republica; 10 e 448 da Consolidacdo da Lei do Trabalho; 2°, inciso I; e 17, inciso
I, dineas"a’ e“b”, daLei 11.483/2007, sendo desnecessario o reexame das provas da reclamagéo
trabalhista, pois os fatos séo incontroversos.

Parao TRT, adecisdo de primeirainstanciafoi coerente com a situagdo legal. O pagamento da " penséo”
ao ex-marido da reclamante foi adotado em regime especial pela propria empresa, "que deixou de
cumprir com sua obrigacdo legal de inscrever o empregado no sistema previdenciério, causando-lhe
grave prejuizo quando do acidente de trabalho sofrido™. O tribunal acompanhou ainda avara do
Trabalho quanto a condenag&o da Ferroban como sucessora da RFFSA, responsavel, assim, pela
continuagdo do pagamento da pensdo mensal.

Segundo o ministro do TST, ndo se trata de verbas trabal histas devidas por forca do término darelacdo
de emprego, uma vez que a empregadora originaria (Ferrovia Mogiana) quis compensar o0 empregado
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por ndo té-lo inscrito na Previdéncia Social e impossibilitado o gozo de aposentadoria por invalidez.
ROAR-125200-73.2003.5.15.0000
Clique aqui paraler a decisdo.
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