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Em demisséo discriminatoria, 6nus da prova € da empresa, afirma
TST

Nos casos de dispensa discriminatoria, mesmo que presumida, o énus da prova ndo cabe ao empregado,
mas Sim a empresa, a quem cabe provar que a demissdo ndo foi motivada por discriminacdo. O
entendimento foi adotado pela 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho para acolher Recurso de
Revista movido por um ex-empregado da Metropolitana Vigilancia Comercial e Industrial Ltda. Ele
afirma que o corte aconteceu dois dias apos informar os superiores que fora diagnosticado com
glaucoma congénito e que precisaria passar por cirurgia paraimplantar uma protese intraocular.

Relatora do caso, a ministra Delaide Miranda Arantes afirmou em sua decisdo que, com base na
presuncdo da dispensa discriminatéria, a empresa deveria provar o contrario. Como, explica, ndo houve
gualguer prova de que a saida do empregado foi motivada por outra razéo, fica constituida a
discriminac&o. |sso caracteriza desrespeito “aos artigos 1°, inciso 111; 3°, inciso IV; 7°, inciso |; e 170 da
Constituicdo”.

Ela determinou a reintegracéo do empregado, destacando que a empresa ndo tem poder ilimitado no que
diz respeito arescisdo do contrato de trabalho. 1sso se da, continua, porque a Constitui¢cdo veda qualquer
tipo de discriminacéo, reconhecendo como direito do trabalhador a protegdo contra dispensa arbitraria.

Ao acolher o Recurso de Revista, a 72 Turmado TST reverteu decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido. Ao analisar o caso, 0 TRT-9 considerou a dispensa legal, apontando que caberia ao
empregado provar que ela fossa discriminatoria. No processo, segundo o TRT-9, ndo ha comprovacdo de
gue o funcionério entregou a empresa documentos sobre sua sallde e que apontassem a necessidade de
cirurgia. Cominformacoes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo.
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