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Estudante dispensada pela Defensoria antes de estagiar sera
indenizada

Ajustar compromisso de estagio e ndo confirmé-1o na préatica fere obrigacéo pré-contratual e ensgja
reparacdo moral. Com esse entendimento, pacificado najurisprudéncia, a12 Turmado Tribuna Regional
do Trabalho da 42 Regido confirmou indenizacdo de R$ 3 mil a uma estudante de Direito que teve seu
estagio ndo-confirmado na Defensoria Publica do Rio Grande do Sul. As defensoras que a convidaram
a0 cargo concluiram, apos alguns dias da prestacdo do estégio, que a estudante ndo tinha o *‘ perfil
adequado’’.

De acordo com 0 acordéo, a expectativa frustrada de estagio violou o principio da boa-fé objetiva,
previsto no artigo 422 do Codigo Civil; e a honra subjetiva da autora, assegurada no artigo 5°, inciso
X111, da Constituic&o da Republica. Logo, € devida aindenizagdo por dano moral fixada na sentenca, de
acordo com a Turma.

O desembargador Marcelo José Ferlin D’ Ambroso, relator dos recursos sobre o caso, disse que o valor
arbitrado estd em consonancia com o decidido em casos semel hantes que chegam a corte. ‘* Embora o
valor fixado seja superior ao valor total que seria devido, se efetivado o contrato de estagio, com
previsdo de duracdo de seis meses, este montante visa compensar a frustragdo da expectativa da autora
em ser contratada, considerando, também, o fato do desligamento do estégio anterior’’, escreveu no
acordao, lavrado na sessdo do dia 24 de julho.

Trocadevinculos

Caroline da Costa relatou nainicial que a procuradora da Defensoria Publica do Estado (DPE-RS) no
municipio de Esteio, Greice Grazziotin Portal, manifestou interesse em contraté-la em regime de estégio.
Foi informada de que, para ser contratada, teria de rescindir o vinculo de estégio que mantinha, desde
dezembro de 2011, com a Prefeitura de Esteio.

Assim, em 6 de fevereiro de 2012, a autora rescindiu seu vinculo, encaminhando, no mesmo dia, a
documentac&o necessaria para sua contratacdo no estado, por meio da Fundag&o para o Desenvolvimento
de Recursos Humanos (FDRH). O contrato a ser formalizado previa a préatica de estagio no periodo de 7
de marco a 6 de setembro de 2012, mediante remuneracdo de bolsa-auxilio de R$ 3,10 por hora, além de
outros beneficios.

A autorainiciou a prestacéo de servigos como estagiaria antes mesmo de formalizar o contrato com o
governo estadual, a pedido da propria Defensoria, arcando com custos de transporte e alimentacéo. Na
formalizag&o do contrato, quase um més depois, foi informada de que n&o teria o perfil adequado paraa
vaga, sendo dispensada *‘ verbalmente'’. Pela frustracdo, pediu o reconhecimento de vinculo
empregaticio, com 0 consequente pagamento das verbas decorrentes e reparacdo por dano moral.

A sentenca
A juizasubstituta Milena Ody, da 12 Vara do Trabalho de Esteio, negou o reconhecimento de vinculo
empregaticio por ndo encontrar nenhuma prova de prestacdo laboral nos autos. Em consequéncia,
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indeferiu o pagamento de parcel as associadas.

Por outro lado, Milena reconheceu ter havido um pré-gjuste de contrato de estégio entre reclamante e
reclamado. Com isso, observou, surge o instituto da responsabilidade pré-contratual objetiva,
considerando que o0 agente constitui-se ente publico. Conforme dispde o artigo 37, paragrafo 6°, da
Constituicdo Federal, as pessoas juridicas de Direito Publico e as de Direito Privado prestadoras de
Servicos publicos responderdo pel os danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem aterceiros.

“*Por algumarazdo, tal gjuste ndo foi concretizado, frustrando a expectativa de direito criada pelo
reclamado. Além disso, ha comprovacéo de prejuizos concretos experimentados pela reclamante, uma
vez gque estarescindiu contrato de estégio que possuia’’, discorreu na sentenca.

Assim, verificada a condutailicita, estabelecido o nexo causal e presumido o dano moral — na
modalidade in re ipsa —, o estado tem de indenizar, decidiu ajuiza

Clique aqui para ler a sentenca e aqui para ler o acordéo.
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