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Adicional de periculosidade n&o pode ser pago de forma incluida ao
salario

A inclusdo de adicional de periculosidade ao salério éilega e o demonstrativo de pagamento deve
informar os valores de forma separada. A decisdo foi tomada pela 32 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regi&o (TRT-18), que baseou-se na Simula 91 do Tribunal Superior do Trabalho, que
proibe o pagamento de qualquer direito do trabalhador de forma englobada.

Relator do caso, 0 juiz convocado Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes afirmou, em seu voto, que ndo ha
prova do pagamento do adicional até fevereiro de 2003, pois a parcela ndo era discriminada. Para ele, tal
prética ndo pode ser regularizada pela aprovacéo dos 6rgéos de classe, exatamente por conta da vedacéo
apréticado salario complessivo pela Simula 91. O relator acrescenta em seu voto que qualquer
instrumento coletivo ndo pode violar a protecdo ao trabalhador, inerente ao Direito do Trabal ho.

A empresafoi condenada a arcar com o adicional de periculosidade relativo ao tempo em que foi pago
salario sem discriminacdo de valores, além da diferenca salarial decorrente da reduc&o. 1sso ocorre
porgue a 32 Turma entendeu que, sem a discriminacdo do que era pago, o trabalhador recebia um salério-
base maior do que apds aidentificacdo, ja que a empresa deduziu o adicional do salério, algoilicito de
acordo com o artigo 468 da Consolidacdo das Leis Trabal histas.

A decisdo fez com que a 32 Turma negasse provimento o Recurso Ordinério de uma companhia quimica
contra decisdo de primeirainstancia que beneficiara um ex-empregado. A empresafez o chamado
pagamento irregular até o comeco de 2003. Por conta de acordos com sindicatos, a partir de fevereiro
daquele ano, os valores foram discriminados no demonstrativo de pagamento. Com informagdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-MG.

Clique aqui paraler a decisdo.
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