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Trabalhador deve provar dano moral causado por erro de empresa

A 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido decidiu que o0 hdo cumprimento de
obrigacoes trabal histas ndo garante, sem prova do efeito danoso, indenizagdo por danos morais ao
empregado prejudicado. Com isso, foi rejeitado Recurso Ordinério impetrado por um ex-funcionario da
Celg Distribuicéo, a companhia energética de Goiés.

Apos trabalhar na empresa por 28 anos, o homem aderiu a um programa de desligamento voluntério
instituido em 2009. Seus advogados alegam no recurso que 0 ndo pagamento de alguns direitos

trabal histas causou abalo e dor. No entanto, o desembargador Gentil Pio, relator do caso, afirmou que é
necessaria a prova do evento danoso e a comprovacao de que houve lesdo ao patriménio moral do
empregado.

Ao considerar improcedente o pedido de indenizag&o por danos morais, ele citou que ndo ha qual quer
noticia de que o problema tenha causado danos de ordem extrapatrimonial que superassem a barreirado
aborrecimento. Além disso, citou o relator, a decisdo de primeirainstanciajacorrigiu as distor¢oes
salariais que ele apontara.

O recurso também guestionava 0 ndo pagamento do aviso prévio de 30 dias, por conta do Plano de
Cargos e Remuneracdo, que prevé indenizacdo equivaente a 60 dias. Para o desembargador, porém,
prevalece a norma mais benéfica, sem acumulacéo de direitos, pois as duas normas sao relativas a
mesma verba. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-18.

Clique aqui paraler a decisdo.
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