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Victor Passos: E preciso atencéo as novas gar antias a portador de
doenca

Empregados portadores de doengas graves, como cancer e Aids, vém conquistando na Justica o direito
de ndo serem demitidos sem justa causa. H& algum tempo, a Justica do Trabal ho est4 concedendo as
pessoas que sejam portadoras de doencas graves a garantia de seu emprego e condigdes de trabalho. Essa
linha de entendimento j& se perpetua namaioria dos Tribunais do Trabalho dos estados da Federacéo e,
recentemente, ganhou a atengdo e concordancia do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Por isso, as empresas devem ficar atentas a essa situacdo, que pode gerar transtornos, ja que muitas
vezes passa despercebida pelos profissionais que tratam das demissdes.

E comum o portador de doenca grave ser encaminhado para demissio sem justa causa, por qual quer
motivo que ndo a doenca, vale destacar e, ao realizar exame meédico demissional, ser declarado apto,
visto que a enfermidade que o0 acomete néo traz relacéo com suas atividades funcionais. Entretanto, a
orientacéo da Justica Trabal hista € que, se 0 empregado estiver acometido de doencga grave, de
enfermidade que reduza a capacidade laborativa ou, ainda, fisica e mental, ndo podera ser demitido de
forma suméria

Assim, o empregado devera ser mantido nos quadros funcionais da empresa até que se recupere dos
efeitos da doenca, se possivel, ou até que cometa faltas graves, como as previstas no artigo 482 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), que acarretam demissdo por justa causa.

Dessaforma, esta claro que a Justica vem criando um novo tipo de garantia de emprego, semelhante &
concedida a gestante ou ao acidentado, por exemplo — norma pela qual 0 empregado apenas podera ser
demitido em casos de justa causa.

A regra é louvavel e visaa proteger a situacéo social do empregado e sua familia, mas deve ser
esclarecida e informada principal mente as empresas para que evitem esses tipos de demissao.

Legalmente, a demisséo de tais funcionarios ndo se mostrairregular. 1sso porque as garantias de

emprego existentes nalei dependem de relacdo entre a doenca do empregado e suas funcgdes. Portanto,
normal mente a demissao podera passar “despercebida’ pelo setor de Recursos Humanos da empresa e
pelo sindicato. Mas, caso 0 empregado apresente acdo judicial, ha 80% de chances de ser beneficiado.

Diante disso, antes que uma empresa demita seu empregado portador de doenca grave, sugere-se que se
facaumaandlise juridica da situagdo do empregado e das consequéncias de tal demissdo. As sancdes
para quem demite um funcionario com esse tipo de enfermidade podem ser desde a reintegracéo do
funcionario aos seus quadros até indenizagtes por danos morais, incluindo os mais diversos tipos de
beneficios.
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Vale destacar que existem variados beneficios nalegislagdo para as pessoas que se encontram nesse

estado, principalmente tributarios, tais como isencéo ou reducéo de impostos e, ainda, mais agilidade em
processos judiciais.
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