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Shopping éresponsavel por fiscalizar jornada de empregados de
lojistas

Em 18 de abril préximo passado, foi vel culada uma noticia, no sitio eletrdnico do Tribuna Superior do
Trabalho, dando conta de que a sua 42 Turma, ao regjeitar, por unanimidade, o Agravo de Instrumento
interposto por um shopping center de Curitiba, entendeu, surpreendentemente, que este é responsavel
pelafiscalizag&o do horario de trabalho dos empregados contratados pelos seus lgjistas. E, em virtude de
tal responsabilidade, o TST determinou, ainda, que o shopping center curitibano deverd obrigar os
lojistas, por meio de previsao inserida nos respectivos contratos de locacdo, ainstituirem o registro da
jornada de trabalho dos seus empregados.

A demandajudicial que levou o assunto ao conhecimento do TST iniciou-se no final do ano de 2007,
com o gjuizamento pelo Ministério Publico do Trabalho do Parand de Acéo Civil Plblicacontraa
administracdo do Condominio Complexo Shopping Curitiba. Essa A¢do Civil Publicateve os seus
pedidos julgados procedentes tanto em primeirainstancia, quanto pelo Tribuna Regional do Trabalho da
92 Regi&o.

Retornando ao que foi decidido pelo Tribunal Superior do Trabalho, percebe-se, claramente, que o
shopping center, por ter esse novo dever de fiscalizar horério de trabalho de quem néo é seu empregado,
acabou sendo equiparado a figura do tomador de servicos. Ou sgja, 0 TST plantou a semente afim de
gue, em outro julgamento, arelacdo mantida entre o shopping center e 0s seus | ojistas seja considerada
uma modalidade de terceirizacéo de servicos, cuja principal consequéncia serd a responsabilizacdo
subsidiéria daquel e quanto as obrigactes trabal histas dos empregados destes, 0 que, com todo o respeito
amais elevada Corte Trabalhista do pais, € algo inaceitavel.

I sso porque, o teor da Simula 331, do préprio TST, para a caracterizagdo daterceirizagdo licitaé
indispensavel a prestacéo de servicos relacionados a atividade-meio do tomador, enquanto que paraa
terceirizacdo ilicita € necessaria a prestacao de servicos relacionados a sua atividade-fim.

Ocorre que os empregados dos | ojistas ndo desempenham — sgjameio, sgafim — as atividades
exercidas por shopping centers e por suas administradoras.

Assim, como os empregados dos | ojistas trabalham para os préprios | ojistas e ndo para os shopping
centers, conclui-se que estes, em hipétese alguma, deveriam ser equi parados ao tomador dos servigos
tercelrizados.

Reforcando a ousadia da deciséo ora comentada, cumpre, ainda, lembrar que apenas os estabel ecimentos
com mais de 10 (dez) empregados detém a atribuicéo de anotar a jornada de trabalho dos seus
empregados, nos termos estipulados pelo parégrafo segundo, do artigo 74, daCLT.

Apesar do citado dispositivo legal ndo deixar duvida alguma quanto ao assunto, o Tribunal Superior do
Trabalho, na mesma decisdo, também imp6s ao shopping center de Curitiba o 6nus de exigir dos seus
lojistas, inclusive dagqueles que tenham menos de 10 (dez) empregados, o registro do horério de entrada e
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saida dos seus trabalhadores, contrariando, explicitamente, o dispositivo da CLT acima citado.

Logo, constata-se que a posi¢cao adotada pelo TST destoa do ordenamento juridico em vigor. E, embora
aampliacdo do rol dos responsaveis pelo monitoramento da jornada de trabalho dos empregados tratados
na citada deciséo possa aparentar uma vantagem concedida em favor destes, essa nova obrigacéo a ser
suportada pelo shopping center causa forte incerteza juridica, a qual, num momento seguinte, podera
resultar naretragcao de investimentos nesse segmento da economia, tendo como consequéncia diretaa
diminuic&o da oferta de postos de trabal ho.

Sem prejuizo dos argumentos lancados, é certo que o julgado que esta sendo aqui comentado reconheceu
aresponsabilidade do shopping center nafiscalizagdo dajornada de trabal ho dos empregados dos seus
lojistas.

Desse modo, mesmo discordando integralmente do entendimento aplicado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, considera-se prudente ainser¢éo de clausula, nos contratos de locagdo cel ebrados entre os
empreendedores dos shopping centers e 0s lojistas, obrigando estes ainstituirem o registro dajornada de
trabalho dos seus empregados, sob pena de, eventualmente, agueles serem incluidos no polo passivo de
alguma outra acéo civil publica.
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