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Banco indenizar & funcionaria vitima de boatos espalhados por gerente

O Banco Santander deveraindenizar uma ex-funcionéria vitima de boatos, espalhados por um gerente,
de que ela cometia fraudes na empresa. Ao analisar o processo, a 12 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho baixou o valor daindenizacdo, arbitrado inicialmente em R$ 266 mil, para R$ 100 mil. O
relator do processo, ministro Hugo Carlos Scheuermann, afirmou que € justa a reparacdo financeira, mas
o valor deve atender aos principios da proporcionalidade.

Agressao ver bal

Nainicial, atrabalhadora alegou ter sofrido discriminagéo e preconceito, apds tomar conhecimento de
comentarios ofensivos sobre a sua demissao. Segundo informou, ela ouvia que, embora a dispensa
tivesse ocorrido sem justa causa, 0 motivo real teriam sido desconfiangas de seus superiores de que ela
estaria envolvida em operacdes fraudul entas de crédito. A fofoca, de acordo com a ex-empregada,
ultrapassou as barreiras do banco e chegaram ao conhecimento de clientes e familiares, o que Ihe causou
profundo transtorno e dificuldades para arrumar outro emprego.

O Santander negou as ofensas morais. Alegou que em tempo algum houve agressao verbal a qualquer
um dos empregados. Mas, de acordo com provas testemunhais, ficou comprovado gque o gerente regional
comentou numa reunido que a trabalhadora estaria envolvida em fraudes junto com lgjistas, fato que ndo
se comprovou apos sindicanciainstaurada na empresa.

Ainda de acordo com as testemunhas, atrabalhadorafoi constrangida, uma vez que os boatos chegaram
ao conhecimento de outras pessoas. Diante dos fatos relatados, a VVara do Trabalho de Ribeir&o Preto
(SP) reconheceu que houve dano moral e condenou o banco a pagar R$ 266 mil reais de indenizacéo.

Propor cionalidade

Ao solicitar areducéo do valor fixado, o Santander recorreu, sem sucesso, ao Tribuna Regional do
Trabalho da 152 Regido (SP), que entendeu que a condenagdo foi razoavel em relacdo ao dano causado e
ao porte da empresa. A decisdo fez 0 banco recorrer novamente, destavez ao TST. Ao ter 0 seguimento
do Recurso de Revista negado pelo TRT-15, apelou para o Agravo de Instrumento.

Na corte superior, o processo foi distribuido paraa 12 Turma, sob arelatoria do ministro Hugo Carlos
Scheuermann. Apos conhecer do Agravo de Instrumento, o ministro entendeu que a quantiafixadaa
titulo de danos morais foi excessiva

Ele destacou que a doutrina e ajurisprudéncia levam em consideracdo alguns fatores para o arbitramento
daindenizacdo, tais como aintensidade e a duragéo do sofrimento, aintensidade do &nimo de ofender
determinado pela culpa ou dolo do ofensor e a condi¢cdo econémica do responsavel pelalesdo. "O valor
fixado na sentenca e mantido pelo regional n&o parece razoavel, tampouco proporcional ao dano
noticiado", destacou 0 ministro. Ao dar provimento ao recurso impetrado, reduziu o valor para R$ 100
mil. O voto foi acompanhado por unanimidade. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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