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IndUstria pede lel trabalhista moder na para aumentar competitividade

“O sistema trabal hista do pais ndo atende as necessidades da sociedade brasileira contemporanea.
Calcada em um regime legalista rigido e com pouco espago para hegociacdo, a regulacdo tem escassa
conexdo com a realidade produtiva.” E assim que o presidente da Confederacio Nacional da IndUstria
(CNI), Robson Braga de Andrade, apresenta o estudo “ 101 propostas para modernizacdo trabalhista”,
tornado publico nesta sexta-feira (26/4), em S&o Paulo. Os pedidos de mudanca vém as vésperas do
aniversario de 70 anos da Consolidacéo das Leis do Trabal ho.

Durante o evento, o vice-presidente da CNI, Alexandre Furlan, criticou a perda de competitividade das
empresas brasileiras, reclamou do alto custo do trabal ho e disse ainda que o trabalhador brasileiro €
pouco produtivo. Segundo ele, desde 2000, a produtividade industrial estagnou. “Houve crescimento de
apenas 3,7%, enquanto o sal&rio em ddlares aumentou 101,7%”, disse.

Furlan citou também “dados desanimadores’ segundo os quais a produtividade média do trabal hador
brasileiro equivale a 20% da atribuida ao empregado norte-americano. A The Conference Board, fonte
dos dados, afirma que os sul-coreanos produzem trés vezes mais que o brasileiro.

O Boston Consulting Group, outra fonte de pesquisas citada por Furlan, indicou gue, nos Ultimos dez
anos, a produtividade daindustria brasileirafoi responsavel por 26% do crescimento do PIB. Na Coreia
do Sul, representou 72% do incremento do PIB e na China, 92%.

Para ganhar competitividade, a CNI defende, em primeiro lugar, o fortalecimento da negociagéo
coletiva. Propde que sgja editada uma emenda a Constituicdo que traga “ explicitamente” a previséo de
gue o acordo coletivo vale tanto quanto alel. A Confederacao entende que medida reduzira os
conflitos nas relacdes de trabalho e garantira seguranca juridica, ja que atualmente é comum a Justica
ndo aceitar o acordo coletivo.

Terceirizagdo em todas as atividades da empresa é outra bandeira defendida pelaindustria. “ A partir
dela, redes de producéo sdo formadas visando entregar ao final um produto ou servico com mais
gualidade e pregos mais acessiveis, em processo capaz de incorporar tecnologia e inovacéo de forma
mais répida’, justifica o estudo. O PL 4.330/2004 tramita no Congresso com esse objetivo.

A negociacdo individual com trabal hadores altamente especializados e com altos salarios € uma das
propostas. Segundo a CNI, essa é uma reivindicagdo também desses trabal hadores, que séo
excessivamente onerados e tém reduzida a possibilidade de trabal har “em melhores condicbes de
conforto e produtividade”. Anualmente, um executivo brasileiro recebe R$ 545 mil. Como parametro de
comparacdo, em Londres o executivo ganha R$ 590 mil e em Nova Y ork, R$ 640 mil.

Intervalo intrajornada, jornada 12x36, trabalho aos domingos e feriados sem a necessidade de
autorizacdo do Ministério do Trabalho, fim da multa de 10% sobre 0 FGTS e a criagdo da carteirade
trabalho digital estdo também entre as reivindicacOes feitas pelaindlstria brasileira

Clique aqui para conferir as 101 propostas
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