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Para advogados, TST definiu critérios para demissao em massa

A demissdo em massa deve ter um motivo, que pode ser econémico, tecnol 6gico ou de ateracdo na
estrutura da empresa. Uma crise financeira ou o fechamento de uma linha de producéo séo justificativas
para uma dispensa coletiva. Esse foi entendimento da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho ao afastar a hipotese de demissdo em massa pela metal (rgica Eaton.

“O nucleo do conceito de demissdo coletiva esta associado a um fato objetivo alheio a pessoa do
empregado”, afirmou aministraMariade Assis Calsing, relatora. Em seu voto, ela concluiu que no caso
da metal trgica ficou comprovado que as demissdes estdo dentro dos parametros normais de fluxo de
ma&o de obra da empresa.

Reper cussao

Segundo reportagem do Valor Econdémico, advogados trabal histas consideraram a deciséo importante
por dois motivos: ndo ha regulamentacdo sobre o assunto e o proprio TST tem condenado empresas que
realizaram demissdes em massa sem negociar previamente com sindicatos de trabal hadores. " A deciséo
baliza arealizagdo de dispensas com seguranca por empregadores’, afirma o advogado do caso Fernando
Abdala, do Abdala, Castilho e Fernandes Advogados Associados.

A inexisténcia de critérios implicarisco e custo as empresas. Quando ndo sdo chamados a negociacdo, 0s
sindicatos tém exigido na Justica a nulidade das dispensas, a reintegracdo e o pagamento de indenizagéo
aos trabalhadores.

Nos casos em que participam do acordo, os sindicatos condicionam a demissdo a manutencdo de
beneficios. Além das verbas pagas em uma rescisdo sem justa causa (aviso prévio, 13° salario e férias
proporcionais, além dos 40% do FGTS), o empregador garante por um determinado tempo o pagamento
de plano de salde e vales-alimentagdo e refeicéo, aém de abonos salariais e requalificagdo profissional.

Segundo a advogada Priscila da Rocha Lago, do Trench, Rossi e Watanabe, que atuou na defesa da
Eaton, o TST indicou que avaliara a variagdo no quadro de pessoal da empresa. "No caso, ndo houve um
pico de desligamento. Pode ter havido uma quantidade alta de demissdes em determinado periodo, mas
gue foram compensadas com recontratacoes’, diz.

Nos casos da Embraer e daNovelis do Brasil, também analisados pelo TST, os percentuais de dispensa
foram maiores: 20% e 100% dos funcionérios de unidades fabris, respectivamente. "Foram casos em que
arotina da empresa mudou bruscamente”, afirma Abdala. Nas duas situagdes, a Corte reconheceu a
demissdo em massa, e exigiu a negociacdo prévia com os sindicalistas. Apenas a Novelis, porém, foi
condenada, em dezembro de 2012, aindenizar os 400 empregados demitidos em dezembro de 2010 da
fébricade Aratu, na Bahia.

Quem baterd 0 martel o sobre a necessidade ou ndo de acordo prévio, porém, € o Supremo Tribunal
Federal. Neste més, os ministros reconheceram a repercussao geral do tema.

Para 0 advogado Mauro Menezes, socio do Alino & Roberto Advogados, o TST esta apenas comegando
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a desenhar sua jurisprudéncia sobre o conceito de demissao coletiva. "Por enguanto, a Corte esta fixando
um critério menos rigoroso”, diz, acrescentando que discorda do critério de extingdo de cargos para
caracterizar a dispensa em massa. " Se a companhia troca os funcionarios para pagar um salario menor
aons novos empregados, a hipotese demissdo col etiva ndo pode ser afastada’, diz.

Ja o advogado Daniel Chiode, do Gasparini, De Cresci e Nogueira de Lima Advogados, diz que a
decisdo se destaca pelo esfor¢o do TST em definir critérios objetivos que deem previsibilidade as
empresas.

Clique aqui paraler a decisdo
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