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Consolidacéo das L eisdo Trabalho sofreu quase 500 mudancas em 70
anos

Sancionada no dia 1° de maio de 1943, a Consolidacdo das Leis do Trabaho esta prestes a completar 70
anos. Ao longo desse periodo, a CLT ja sofreu quase 500 mudancas. Apesar do nimero expressivo de
alteracOes, alegisacdo ainda precisa avancar, na opinido de advogados das empresas. Um dos pontos de
maior preocupacdo € aterceirizacdo, cujos contratos levam milhares de processos ao Judiciério.

Criada pelo Decreto-lei 5.452, de 1° de maio de 1943, e sancionada pelo presidente Getulio Vargas
durante o periodo do Estado Novo, a CLT unificou toda a legislacéo trabal hista entdo existente no
Brasil. Além disso, foi um marco por inserir, de forma definitiva, os direitos trabal histas na legislacéo
brasileira. O objetivo principal foi regulamentar as relacdes individuais e coletivas do trabalho nela
previstas. A CLT surgiu como uma necessidade constitucional, apos a criagdo da Justica do Trabal ho.

“A CLT precisa abandonar 0 apego excessivo as pessoas fisicas e se voltar também para a realidade das
pessoas juridicas, motores econdmicos do pais’, resume o advogado Raphael Augusto CamposHorta,
socio do Marcelo Tostes Advogados. Segundo ele, a CLT precisa se modernizar paraincorporar
verdadeiros principios da flexibilizacdo e da autonomia privada col etiva, consagrados na propria
Constituicdo. Essa modernizacdo, segundo ele, “reduzira a grande quantidade de jurisprudéncia dispar
dos tribunais trabal histas sobre um mesmo tema, aumentando assim a seguranga das empresas na
conducdo das relacdes de trabalho e emprego, principal mente em relacéo a assunto sensiveis e que
causam enorme impacto financeiro para os empreendedores, tais como terceirizagOes e ‘ pejotizagoes .

A terceirizacdo, mencionada por Horta, também € motivo de critica da advogada Cristiane Haik, do
Salusse Marangoni Advogados. Atualmente, os terceirizados correspondem a 24% dos 44 milhdes de
trabalhadores brasileiros com carteira assinada, de acordo com dados do Sindicato das Empresas de
Prestacéo de Servicos a Terceiros (Sideprestem).

A advogada ressalta que, apesar dos numeros e da importancia do fenébmeno daterceirizagdo, inexiste lei
paratratar da matéria. “Hoje se encontram tramitando ao menos trés projetos de lei atratar do assunto,
uns mais rigidos e outros menos, mas o fato € que se arrastam por anos sem aprovacao”, observa. Ela
lembra, no entanto que, nafalta de previsdo legal, a SUmula 331 do Tribunal Superior do Trabalho,
mesmo sem forga vinculante, trata das regras para a terceirizagéo no Brasil e funciona como “excelente
instrumento de prevencao de litigios nas relacdes trabal histas’. O enunciado responsabiliza contratantes
de empresas terceirizadas por dividas trabal histas em caso de ndo acompanhamento das obrigacdes pelas
contratadas.

A advogada Bianca Maria Marques Ribeir o, do Ulisses Sousa Advogados Associados, também
menciona outras alteracdes recentes do TST nas relagdes trabal histas. “ E preciso destacar as Ultimas
ateracfes nas Sumulas e OrientagOes Jurisprudenciais, que possuem a finalidade clara de proteger a
dignidade da pessoa humana, privilegiando sobremaneira o trabalhador, considerado hipossuficiente na
relacdo trabalhista’, ressalta. A advogada cita a Simula 244, item 111, que passou a assegurar
estabilidade provisoria constitucional para gestantes, ainda que contratadas em regime de prazo
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determinado, como por exemplo, os contratos de experiéncia. E, ainda, a alteracdo da Simula 378, item
[11, que reconheceu a estabilidade provisoria ao empregado que sofre acidente de trabalho. “ Ambas as
alteracfes visam exclusivamente a seguranca juridica do empregado, vez que garantem a estabilidade
provisodria ainda que em contratados por tempo determinado. Mas o que dizer sobre os empregadores?”’
guestiona.

Para a advogada, tais alteragOes superam a responsabilidade que deve ser arcada pelo empregador,
principalmente no caso da estabilidade da gestante. “ Apesar do principio da hipossuficiéncia do
empregado e da presuncéo de superioridade do empregador, tal alteracdo trouxe beneficios para apenas
um dos lados desta relacéo, acarretando um 6nus elevadissimo a ser suportado pelos empregadores’,
afirma.

Na avaliagdo da advogada Daniela M or eira Sampaio Ribeiro, sbcia do Trigueiros Fontes Advogados,
faltaflexibilidade alegislacdo atual para viabilizar novos investimentos e contratacoes,
desburocratizando o mercado de trabalho. “ As empresas enfrentam grandes dificul dades diante de uma
legislacdo engessada, que impde uma série de condic¢des adversas em contraponto as répidas mudancas
no mercado”, afirma. Para ela, “ questdes importantes precisam ser enfrentadas, como, por exemplo, a
flexibilizacdo da jornada de trabal ho, a ampliacdo da autonomia nas negociacdes entre patroes e
empregados, areducdo dos encargos trabal histas e a regulamentagao da terceirizagdo de servicos'.

José Alberto Couto Maciel, membro do Instituto dos Advogados de S&o Paulo (1asp), reconhece que ha
um “certo engessamento dos direitos trabalhistas” no pais. “Masa CLT néo tem culpa disso”, diz.
Segundo ele, a CL T, como hasceu, ndo estad mais em vigor no pais. “ Os direitos trabal histas foram todos
revisados pela Constituicéo de 1988, inclusive na parte sindical”, afirma.

Clique aqui para ver planilha com todas as alteragdesda CL T nos ultimos 70 anos.

Date Created
28/04/2013

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 28/04/2013


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/alteracoes-clt-1943.xlsx

