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Rigidezda CLT ejurisprudéncia anacronicado TST preocupam
empresas

A CLT faz 70 anos ha proxima quarta-feira, 1° de maio. Precisa passar por um processo de
modernizacdo, mas, fundamental também é uma mudanca na mentalidade da Justica do Trabaho, na
opinido de representantes da industria e do comércio. O respeito as negociagdes col etivas e parcimonia
no uso de principios subjetivos, como o da dignidade humana, para proteger trabal hadores e condenar
empresas, foram stplicas feitas durante o seminario “Os 70 anos da CLT”, nesta sexta-feira (26/4), em
Sédo Paulo. O evento foi organizado pela Fecomercio-SP e pela Confederacéo Nacional da Industria
(CNI).

A negociagio coletiva € uma forma de adequar as regras ao setor de atividade da empresa. E comum
todos estarem de acordo, menos a Justica do Trabalho. O caso mais citado durante o seminario desta
sexta-feirafoi 0 acordo coletivo de reducdo do horério de almoco com a contrapartida de o expediente
acabar mais cedo. Trabal hadores, sindicatos e empresas concordam e fecham o acordo, que € anulado
pela Justica, muitas vezes com base em principios da salide mental e fisica das pessoas, por exemplo.

Fecomeércio e CNI criticaram o uso de principios amplos, “ que servem para tudo”, para fundamentar
condenarfies

FacomearclosP

“No campo dajurisprudéncia, o paistem assistido aum

verdadeiro festival de exageros em matéria de rigidez. N&o se discute aqui 0 propdsito humanitario das
decisbes. Mas, em muitos casos, a desconsideracdo dos desdobramentos econdmicos e sociais
simplesmente anula o defensavel propdsito humanitério”, reclama José Pastor e (foto), socidlogo e
presidente do Conselho de Emprego e Relagctes de Trabalho da FecomercioSP, que considera essa uma
das fontes de inseguranca juridica.

FecomercioSP
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Durante 0 seminario, se mostrou totalmente favoravel aos
Macordos coletivos e, em relagdo ao intervalo intrajornada,
Brecomendou gue 0s empresarios se preparassem, porque esta
em andamento uma mudanca na jurisprudéncia na corte.
““@Segundo ele, a novatendéncia é condenar a empresa a pagar

T w0 ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Guilherme
Ub 7 ! Caputo Bastos (foto), é também um critico do Judiciario.

- ACaputo Bastos é contra essa tendéncia e se diz cansado da
luta que vive na corte. “Estou ficando isolado, meu gabinete € de resisténcia’, afirmou, referindo-se néo
sO adivergéncia nos interval os intrajornada, mas em muitos outros temas. O descanso de 15 minutos
concedido apenas as mulheres antes de horas extras também é criticado pelo ministro, e considerado
discriminatério e anacrénico pelos demais participantes do debate.

Nesse caso também estd em curso uma mudanca na jurisprudénciado TST. Segundo o ministro, 0s seus
colegas de corte tém concedido os 15 minutos também aos homens. O que considera um erro, jaque
defende o fim desse beneficio, por entendé-lo desnecessario. “O Supremo Tribunal Federal estd servindo
de anteparo a esses devaneios’, disse. Para ele, trata-se de falta de responsabilidade.

No debate sobre a inseguranca gerada por mudancas bruscas na jurisprudéncia, Caputo Bastos declarou
tratar-se de uma*“ caixinha de maldades’ a semanaem que 0 TST se reline para rever as suas simulas e
orientacOes jurisprudenciais. Na Ultimarevisdo, em setembro de 2012, a corte mudou 0 seu
entendimento para, por exemplo, conceder estabilidade a gestante e trabalhador vitima de acidente de
trabalho mesmo em contratos temporarios.

Rigor daCLT

As relactes de trabalho ndo so mais as mesmas e cada setor pede um tipo de regras, que dificilmente
poderiam ser definidas num s6 documento, como a CL T, afirma José Pastore. Nos Estados Unidos,
exemplifica, alegislacdo trabalhista é curta e direta, enquanto os contratos col etivos sao detalhados, as
vezes maiores que aCL T, compara.

Pastore ressalta que, hoje em dia, a definicdo de empregado passa por revisao. Cita profissionais
especializados que tém liberdade na execucdo de suas atividades, como pesquisadores, advogados,
meédicos, jornalistas, profissionais da tecnologia da informagdo, engenheiros. Segundo ele, o conceito de
subordinacéo esta sendo desafiado e, paralidar com essa novidade, alguns paises assinam contratos
atrelados as regras do Caédigo Civil e ndo as leis trabal histas, o que ndo é permitido pelaCLT.

“A insisténcia em querer aplicar regras rigidas e homogéneas em situagdes voléateis e heterogéneas
conspira contra a eficiéncia dos negécios, afelicidade e a qualidade de vida dos trabal hadores’, criticao
socidlogo.
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Segundo €ele, o rigor e detalhismo da CLT s6 conseguiu gerar uma explosdo de conflitosindividuais e
provocar desgastes e despesas para 0 pais. As empresas temem problemas na competitividade
internacional e também o desaguecimento da economia.
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