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Representante de vendas da Avon ndo possui vinculo de emprego

A 62 Turmado Tribunal Superior do Trabaho negou provimento a agravo de instrumento de uma
executiva de vendas da Avon Cosmeéticos que pretendia o reconhecimento de vinculo empregaticio com
a conhecida empresa de cosméticos. O TST manteve o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiado que considerou gque 0s servicos eram feitos sem subordinacdo e pessoalidade, o que afasta
o vinculo.

A trabalhadora explicou nainicial que trabalhou por um periodo de dez anos vendendo produtos de
beleza diretamente aos clientes em Manaus. Alegou gque sua relagéo ndo era de representante comercial
auténomo, e sim de emprego, pois era onerosa, subordinada e exercida com pessoalidade, conforme
previsdo do artigo 3° da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Em primeirainstancia, os pedidos foram apreciados pelo juiz da 42 Vara do Trabalho de Manaus
condenou a Avon areconhecer arelagdo. Com base nas provas dos autos, principa mente os
depoimentos tomados, o magistrado de primeiro grau entendeu que havia, de fato, vinculo de emprego,
nos moldes da legislacdo trabal hista.

A empresainterps recurso ordinario alegando existéncia de relacdo estritamente autbnoma e negou a
presenca de quaisquer dos elementos da configuragéo de relacéo de emprego previstos na CLT. Afirmou
gue a executiva "visava unicamente auferir o maior lucro possivel com as vendas dos produtos e
comissies relativas as vendas das revendedoras por elaindicadas’, e que, ao fazer arevenda dos
produtos, era ela quem arcava com os custos da atividade, assumindo os riscos de seu negdcio.

Convencido pel os argumentos empresariais, 0 Tribuna Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR)
reformou a sentenca e julgou improcedente a agéo trabal hista. Os magistrados observaram que, ao negar
arelacdo empregaticia, admitindo a ocorréncia de prestacdo de servicos, o 6nus da provafoi invertido,
passando a Avon o dever de demonstrar os fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito da
autora.

De acordo com o0 acorddo amazonense, a empresa demonstrou que a relacéo entre as partes, muito
utilizada nos tempos atuais, "estd mais proximaa uma parceria comercial do que umarelacéo
empregaticia propriamente dita, passando ao largo dos elementos configuradores do vinculo de emprego
daCLT". E concluiu explicando que as provas dos autos demonstram que a prestagdo dos servicos era
realizada sem subordinacdo e pessoalidade. Assim, todos os pedidos feitos pela vendedora foram
julgados improcedentes.

A decisao provocou o recurso ao Tribunal Superior do Trabalho analisado pelo presidente da 62 Turma,
ministro Aloysio Corréada Veiga. O relator confirmou a decisdo do TRT e esclareceu que, de acordo
com os termos do acérddo, néo seria possivel reconhecer relacéo de emprego, e qualquer deciséo
contréria exigiria o reexame das provas do processo, procedimento vedado pela Simula 126 do TST. O
voto do ministro foi seguido por unanimidade.
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