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Justica condena JBS/Friboi a pagar indenizacGes a 900 trabalhadores
demitidos

O frigorifico BBS/Friboi foi condenado pela Justica do Trabalho de Presidente Venceslau (SP) a pagar
indenizagOes em razéo da demissdo em massa feita em setembro de 2011, na unidade instalada em
Presidente Epitécio. O juiz Claudio Issao Y onemoto determinou que o frigorifico dé compensacdes
financeiras a cerca de 900 trabal hadores demitidos e uma indenizag&o por danos morais col etivos no
valor de R$ 240 mil.

Na sentenca, o juiz ressaltou a fungéo social da empresa e considerou que a demisséo foi coletiva, em
razéo da extincéo datotalidade dos postos de trabalho na unidade de Epitécio, mencionando a extensdo
de seus impactos. Ele acolheu atese do Ministério Publico do Trabalho arespeito da necessidade de
negociacdo coletiva prévia, antecedendo a demissdo em massa. “ Registre-se que a extin¢éo datotalidade
dos postos de trabalho na unidade de Presidente Epitacio ndo pode deixar de ser considerada como
dispensa coletiva (ou em massa), em razéo da rel evancia econdmica do empreendimento empresarial
para a comunidade local”, escreveu o juiz.

O Ministério Publico do Trabalho em Presidente Prudente gjuizou Acéo Civil Publica contrao
JBS/Friboi, pedindo a adogéo de medidas que minimizem o impacto socia gerado pela demisséo de 900
trabal hadores da unidade desativada de frigorifico e abate no municipio de Presidente Epitéacio (SP).
Segundo os fundamentos apresentados pelo Ministério Pablico do Trabalho, o JBS fez a demisséo
coletiva de forma arbitréria, sem que houvesse uma negociacdo col etiva com a entidade sindical
representativa, o que desrespeita artigos da Constituicéo Federal, da Consolidacéo das Leis do Trabal ho
e normas internacionais ratificadas pelo Brasil.

“Mediante solicitagdo do MPT, a Prefeitura Municipal de Presidente Epitécio encaminhou estudo de
impacto socioecondmico sofrido pela municipalidade em razéo da demissdo em massa perpetrada pelo
JBS. Do documento extrai-se que 0 impacto negativo € patente, nas mais diversas areas do municipio,
incluindo todos os empregos indiretos que foram afetados’, alega a procuradora Renata Crema Botasso.

O precedente do Tribunal Superior do Trabalho no caso Embraer também foi utilizado nos fundamentos
da agdo parajustificar os pedidos. Em 2009, milhares de trabalhadores foram demitidos por conta da
crise econdmica gue se afigurava no Brasil, e a questdo foi a julgamento para estabel ecer as condicoes
das demissbes. Foi fixado entendimento de que a negociacdo coletiva é imprescindivel para as
despedidas em massa, sendo consideradas abusivas quando ndo observado o procedimento. “A dispensa
em massa, portanto, deve ser bilateral, mediante adocéo de critérios objetivos. Aceitar o contrario é
concordar com o arbitrio do empregador e rechacar a boa-fé objetiva dos trabal hadores, dispensados
global e abruptamente’, afirma Botasso.
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Ainda, foi determinado que o frigorifico promova cursos de qualificacdo profissional ao trabalhadores
demitidos parafacilitar a sua recolocacéo no mercado. O MPT vai recorrer do valor da indenizacdo por
danos morais col etivos, reduzida de R$ 50 milhdes para R$ 240 mil pelo juizo. Cabe recurso da decisdo
de primeirainstancia ao JBS/Friboi no Tribuna Regional do Trabalho de Campinas. Com informagoes

da Assessoria de Imprensa do MPT.
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