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Advogados diver gem sobr e jornada de trabalho de domésticos

Advogados trabal histas tém divergido sobre a hipotese de 0 empregador computar as horas de trabalho
do trabal hador doméstico previstas para 0 sdbado em sua jornada de segunda a sexta-feira. O advogado
Flavio Pires, do escritério Siqueira Castro, afirma que € possivel fazer um acordo com o funcionério.
Paraisso, segundo ele, basta que o acordo sgja por escrito e que a jornada semanal ndo ultrapasse 44
horas. Asinformagtes séo do jornal Folha de S.Paulo.

Ja para o advogado Frank Santos, do escritério M&M Advogados Associados, fazer a compensacéo €
arriscado, pois pode abrir margem a processos trabal histas futuros. Segundo ele, o limite de oito horas ao
dia pode pesar mais caso haja um processo. Ele afirma que estas questfes ainda seréo objetos de
convencdes col etivas e jurisprudéncia.

Os advogados sdo unanimes em afirmar que uma compensacdo nao pode exigir mais de dez horas de
trabalho ao dia e deve prever descanso na mesma semana.

Cuidadores deidosos

No ultimo dia 10 de abril, a 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho firmou o entendimento de que a
exigéncia de negociacdo coletiva para afixagéo da jornada de 12x36 ndo se aplica a cuidadores de
idosos que trablham em ambiente familiar. Segundo a deciséo, os cuidadores de idosos podem fazer
acordo individual para ajornada de trabal ho.

Para o professor de pés-graduacéo da PUC-SP Ricardo Pereira de Freitas, indicacdo do TST reforca
aimportancia de patrdes e empregados domésticos formalizarem todos os horarios e direitos em um
novo contrato. “Mesmo com a existéncia de simula da corte que ndo permite acordo individual para
jornada de trabalho 12x36, em manifestacdo expressa, que parece considerar o ambiente diverso daquele
comum de trabalho, e sobretudo, a auséncia de representatividade sindical, acenou o tribunal paraa
possibilidade de um acordo individual entre empregado domeéstico e seu empregador para fixagéo de
jornada 12x 36. Com isso, ganha mais for¢a a formalidade contratual que deve existir entre as partes,
empregado e empregador”, afirmou o professor.
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