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Carteiro ereintegrado apos ser demitido por distribuir panfletos

A 62 Turmado Tribunal Superior do Trabaho n&o reconheceu recurso da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos (ECT) que pretendia declarar ajusta causa de um carteiro que, segundo alegou, praticou
concorréncia desleal com a atividade da empresa por distribuir panfletos junto com a correspondéncia.
Por razdes técnicas, o Recurso de Revista ndo pode ser conhecido e o carteiro foi reintegrado.

A justa causa como razéo para 0 encerramento do contrato foi afastada pelo juiz de primeirainstancia
por dois motivos. Primeiro porque de acordo com as provas ndo teria havido concorrénciadesleal, na
medida em que a distribui¢cdo de panfletos, sem destinatario, endereco e CEP especificados néo é
atividade exercida pela empresa na Regional de Rio Verde, ndo configurando a concorréncia desleal.

Depois, a penalidade ndo observou o requisito da imediaticidade, uma vez que o fato motivador da justa
causafoi praticado em 2004, inclusive com a ciéncia do chefe imediato do carteiro, enquanto a
instauracéo de processo administrativo somente aconteceu em meados do ano seguinte "a evidenciar a
existéncia de perddo tacito" destacou o juiz.

No TST, ao relatar os autos, a ministra Kétia Arruda destacou que o recurso ndo merecia ser conhecido.
Primeiramente em razéo de deficiéncia dos julgados indicados com o objetivo de comprovar ocorréncia
de divergénciajurisprudencial, ja que uns ndo indicavam a fonte de publicacéo (Simula 337), outros ndo
eram especificos nos termos exigidos (Simula 296) ou, ainda, eram oriundos de 6rgdos ndo autorizados
pelo artigo 896, alinea"a", daCLT.

A aegacéo recursal de que adecisdo do TRT teriaviolado o artigo 37, caput e paragrafo 5°, da
Constituicdo Federal, também n&o pode ser examinada pela Turma, por auséncia de prequestionamento
(Simula 297).

O caso

O carteiro goiano havia sido demitido por justa causa pela ECT, que considerou o comportamento do
empregado suficiente para o rompimento do contrato de trabalho por justa causa, com base no artigo
482, alinea"c", da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em razéo de prética de ato de concorréncia.

Na acdo gjuizada junto a 12 Varado Trabalho de Rio Verde (GO) o entregador de correspondéncias
pleiteou, além de diferencas salariais, o afastamento da justa causa aplicada em razéo de ele ter
praticado, por uma unicavez, a distribuicdo de panfletos junto com a correspondéncia entregue por
responsabilidade da ECT, que é detentora constitucional da prerrogativa no pais.
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transcorrer quase trés anos e meio entre a pratica do ato e sua demissao, teria ficado caracterizado o
perddo t&cito, 0 que afastaria 0 justo motivo para o término da relacéo de emprego.

Contudo, paraa ECT afaltadisciplinar cometidafoi grave umavez constatado que o carteiro, num
sabado de trabalho, vestido com uniforme da empresa fez entrega de correspondéncias para uma
empresa de marketing. Ademais, de acordo com a defesa, afalta disciplinar foi apurada em regular
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processo administrativo, no qual foram observados os principios do contraditério e aampla defesa, tendo
o reclamante, inclusive, apresentado defesa naguel e processo administrativo.

Apobs o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ter ratificado a decisdo de primeiro grau, a ECT
recorreu a0 TST que ndo reconheceu o recurso. A decisio foi unanime. Com informagdes da Assessoria
de Imprensa do TST.
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