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Caixa deve pagar R$ 100 mil a gerente aposentado por problemas
psiquicos

Um bancéario da Caixa Econémica Federal receberaindenizacdo por danos morais no valor de R$ 100
mil por ter desenvolvido transtorno afetivo bipolar durante o periodo em que ocupava o cargo de gerente
geral de uma agénciaem Salvador. A decisdo é da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho que,
seguindo por unanimidade voto do relator, ministro Walmir Oliveira da Costa, reduziu o valor de 500
salérios minimos fixados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (Bahia).

O gerente, hoje aposentado, afirma que o periodo de 23 anos em que assumiu o cargo de gerente geral
foi muito prejudicial para a sua salde fisica e mental, com grande potencial de risco psiquico, devido ao
acumulo de servigos e a grande demanda da agéncia, o excessivo fluxo de clientes com afalta de pessoal
gualificado no atendimento, grande fluxo de dinheiro sob a suainteira responsabilidade, falta de ar
condicionado, mau cheiro de dinheiro velho, além de mofo nas paredes.

Segundo o autor, atensdo e o estresse eram uma constante no seu dia a dia de trabalho, com reflexos em
seu ambiente familiar, o que Ihe causava sérios conflitos conjugais. O bancério conta ainda que apds um
periodo, ndo conseguiu mais dormir anoite, passando entdo a sofrer com crises maniaco-depressivas e
sindrome do pénico, passando inclusive ater visdes e ouvir Vozes.

O médico procurado paratratar o seu problema diagnosticou o bancario como portador de transtorno
afetivo bipolar, patologia considerada incuravel segundo o especialista, além de hipertensdo arterial
sistémica e perda auditiva sensorio-neural, acarretada por um forte e intenso zumbido em um ouvido.

Apos ser afastado do trabal ho para tratamento de salide em 2002, o bancario acabou aposentado em
2004, ap0s a constatacdo, por meio de exames médicos da Caixa, que os seus disturbios psiquicos
haviam apresentado evolucdo e progressividade, restando um quadro clinico crénico irreversivel. Com
base nisso, pleiteou, na Justica do Trabalho, o pagamento de dano moral, além do ressarcimento de
despesas com o tratamento e a fixagcdo de multa pena em grau médio.

A Caixa, em sua defesa, argumentou gque o bancério ndo comprovou de fato o nexo de causalidade entre
os disturbios psiquicos e as suas funcdes. Real¢cou que o laudo pericial constante dos autos comprovou
gue o gerente apresenta Transtorno Afetivo Bipolar, mal que ndo pode ser associado diretamente a
determinadas profissdes ou condi¢cdes econdmicas. A ingtitui¢do bancaria acrescentou que a doenca do
bancério ndo tem qualquer relagdo com ambiente de trabal ho.

Ojuizo da52Varado Trabaho de Salvador decidiu condenar o banco ao pagamento de danos morais no
valor aproximado de R$ 232 mil. Os demais pedidos foram indeferidos. O juizo assim decidiu apos

constatar, por meio da prova testemunhal, que o empregado sofreu grande estresse e pressdo nos tempos
em gue ocupou o cargo de gerente geral, 0 que culminou com a doenga gue motivou a sua aposentadoria.

O Tribunal, por suavez, reformou a sentenca e fixou o0 dano moral em 500 salarios minimos vigentes a
época da efetivareparacdo. O TRT afirmou que o nexo de causalidade entre a doenca e o trabalho no
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banco, segundo a prova dos autos, era"incontestavel" e demonstrava que o bancario adquiriu as doencas
gue o fragilizaram por culpa da reclamada, que néo Ihe proporcionou um meio ambiente de trabal ho
saudavel. A Caixarecorreu dadecisdo ao TST.

A 13 Turmadecidiu reduzir o valor do dano moral para R$ 100 mil. O ministro Walmir Oliveira
observou que ajurisprudénciado TST, no tocante a revisdo do valor daindenizagdo, considera possivel
areforma nos casos em que a quantia seja fixada de forma exorbitante ou insignificante, contrariando os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Lembrou que, mesmo em se tratando de doenca psiquica (transtorno afetivo bipolar), para que ocorraa
sua caracterizacdo se faz necesséria a demonstracdo do nexo de causalidade direto entre adoencae a
atividade desenvolvida. Nos casos em que as condigdes de trabalho ndo forem a causa direta, "que hajaa
comprovacdo de que o empregador tenha contribuido, de alguma forma, para a producdo do resultado
danoso, a chamada concausalidade”.

Sobre este ponto o relator destacou que o TRT considerou que a Caixa contribuiu para o
desencadeamento da doenca que acometeu o bancério, o que o tornou definitivamente incapaz para o
exercicio da sua profissdo. O ministro acrescentou ainda haver registro de predisposi¢céo do autor a
patologia deflagrada.

Dessa forma, disse o ministro, nas hipéteses em que a doenca psiquica decorrer de multiplos fatores para
a sua deflagracdo, e ndo apenas da atividade profissional, se faz necesséria que a concausalidade sgja
analisada "aluz do conjunto de fatores que concorreram para a doenca’ como forma de se garantir a
correta aplicagéo dos principios da proporcionalidade e razoabilidade ao se fixar aindenizacéo devida.
Com informagtes da Assessoria de Imprensa do TST.
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