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Empregador ndo deve manter FGTS em caso de aposentado por
invalidez

A 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho entendeu que néo ha previsao legal que obrigue o
empregador a manter depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico ho caso de aposentadoria
por invalidez. Assim, negou provimento arecurso de bancério que pretendia reformar decisdo que julgou
improcedente o pedido de recolhimento do beneficio, durante seu afastamento por invalidez.

Segundo o relator, ministro Luiz Philippe Vieirade Mello Filho, o artigo 15, paragrafo 5°, daLel
8.036/90, Lei do FGTS, prevé apenas os depdsitos do beneficio previdenciario nos casos de af astamento
para servico militar obrigatério e licenca por acidente do trabal ho.

A acdo trabalhistafoi gjuizada contra o Banco Bradesco para que este fosse obrigado a efetuar
recolhimento do FGTS do empregado ao longo da aposentadoria por invalidez, ocorridaem 2002. A
sentenca julgou improcedente o pedido e extinguiu 0 processo, pois entendeu que o direito de acéo ja
estava totalmente prescrito.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regido concluiu pelaimprocedéncia do pedido do bancario, ja
gue a aposentadoria por invalidez suspende o contrato de trabalho e desobriga as partes enquanto durar o
afastamento. " Sendo a aposentadoria por invalidez causa de suspensao do contrato de trabalho, este
deixa de produzir efeitos, ficando suspensos os direitos e obrigacdes, inclusive quanto ao recolhimento
do FGTS, enquanto perdurar o evento que Ihe deu causa’, concluiram os desembargadores.

O aposentado recorreu ao TST. Parater seu Recurso de Revista admitido, apresentou julgados que
seguiram tese oposta a que o TRT-5 adotou. A 42 Turma negou o provimento. Com informacoes da
Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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