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TST alterajurisprudéncia e empresas terao de fazer profundas
mudancas

O Tribunal Superior do Trabalho, dia 14 de setembro, alterou parte dajurisprudéncia uniformizada e
transformou algumas Orientacdes Jurisprudenciais em Simulas, cancel ou algumas e acrescentou novas.

Chama atencado especial a que criou a garantia de emprego em contrato de prazo determinado paraa
gestante (Sumula 244, com novaredacdo do item I11: " A empregada gestante tem direito a estabilidade
provisoria previstano art.10, inciso I, alineab, do ADCT, mesmo na hipétese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado™) e empregado afastado por motivo de doenca profissional ou acidente
do trabalho (Sumula 378, com ainsercéo do item I11: "O empregado submetido a contrato de trabalho
por tempo determinado goza da garantia provisoria de emprego, decorrente de acidente de trabal ho,
previstano art. 118 daLe n°8.213/1991").

Todavia, nos dois casos 0 TST néo deixa claro se a garantia provisoria de emprego se encerraria no
prazo previsto para o término do contrato ou se 0 empregado tera seu contrato transformado em prazo
indeterminado mesmo que excedido o prazo do contrato. Entendemos que o TST esteja reproduzindo
garantia provisoria anteriormente previstana Le 9.601/98, que assegurava, durante o prazo do contrato
agarantia provisoria de emprego, pois hdo seria compativel sua aplicacdo indiscriminada e que
sobrevivesse ao término do evento que justificara o prazo do contrato.

A Simula 228 eliminou a celeuma criada pela Simula Vinculante 4 do Supremo Tribunal Federa e
uniformiza o entendimento de que o adicional de insalubridade sera calculado sobre o0 salario bésico,
eliminando-se a discusséo de incidéncia sobre salario minimo.

Quanto a aplicacdo danovalLei de Aviso Prévio, por falta de jurisprudéncia especifica sobre 0 assunto, a
0J 84 foi cancelada e convertida em Simula, uniformizando entendimento de que os acréscimos dos
dias de aviso prévio por ano de servigo para o empregador somente se aplica nas rescisdes ocorridas
apos apublicacdo daLei 12.506/11.

A discusséo em torno do trabalho a disténcia, uniformizada na Simula 428, em razdo da alteracéo do
artigo 6°, paragrafo Unico daCLT, o TST propds nova redacdo reafirmando que "o uso de instrumentos
telemati cos e informatizados fornecidos pelo empregador ndo caracteriza regime de sobreaviso™" e
conceitua sobreaviso como a situacdo em que coloca o empregado a disténcia "submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, desde que permanega em regime de plantéo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo de descanso”.
Portanto, cabera ao empregador cuidar para que o empregado néo venha futuramente arguir em juizo
regime de plant&o ou equivalente.

Para o setor bancario a nova redacéo da Simula 124, sobre divisor de célculo de horas extras, devera
provocar grandes transformacfes nos contratos de trabal ho de bancérios e provavel mente estimule novas
acOes trabal histas.
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Os beneficios negociados por meio de convencdo coletiva ou acordo coletivo que sempre foram tratados
como inseridos em norma de caréter abstrato e com periodo de aplicacéo obrigatoria vinculada a
vigéncia da propria convencdo ou acordo, com anova redacéo da Simula 277, passaram a se integrar
nos contratos individuais de trabal ho até que nova negociacdo seja efetuada ("As clausulas normativas
dos acordos col etivos ou convengdes coletivas integram os contratos individuais de trabal ho e somente
poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacéo coletivade trabalho"). Trata-se de
entendimento muito particular que mistura direitos de natureza coletiva com direitos individuais,
equivocado no nosso entendimento. Esta situagdo deveraincentivar os empregadores a novas
negociagoes e para revisdo do quanto anteriormente convencionado, com uma enorme dificuldade
decorrente daresisténcia que os sindicatos faréo.

A categoria dos professores também recebeu a revisdo da Simula 10 para afirmar que o professor
dispensado no término do ano letivo ou durante as férias faz jus ao aviso prévio ("O direito aos salarios
assegurados pelo artigo 322, caput e paragrafo 3° da CLT ndo exclui o direito também ao aviso prévio,
na hipotese de dispensa sem justa causa ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares').

No tema jornada de trabalho e periodos de intervalo intrgjornada o TST reorganizou o que javinha
repetindo em varios julgados. Apenas na jornada de trabalho de 12 x 36 é que a Simula veio dispor
sobre a possibilidade de alei dispor sobre 0 assunto (caso recente dos motoristas) e de ser negociada por
acordo coletivo ou convencdo coletivaem carater excepcional, excluindo do empregado o direito as
décima primeira e décima segunda hora trabalhada (" E valida, em caréter excepcional, ajornada de 12
horas de trabalho por trinta e sei's de descanso, previstaem lei ou gjustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado n&o tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda horas"). Alguns problemas de ordem pratica surgiréo, tais
como a identificac8o do carédter excepcional e, considerando que a excepcionalidade é prépriado local
de trabal ho, ndo se vislumbra a possibilidade de negociagdo por convencdo coletiva de trabal ho.

Finalmente, este breve resumo € apenas um sinalizador das profundas mudancas que as empresas
dever&o adotar em seus procedimentos no sentido de prevenir contingéncias futuras umavez os
entendimentos do TST refletem no acréscimo de agdes trabal histas.
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