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Nova simula do TST define quejornada 12x36 so vale por acordo
coletivo

Os ministros do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, acolheram sugestéo do juiz do trabalho
Homero Matheus Batista da Silva de se adotar nova Simula paratratar do regime de trabalho em 12x36.
Nos termos da proposta de redacéo, a jornada diferenciada sera valida exclusivamente por acordo
coletivo — o0 empregado ndo farajus a adicional de hora extra pelo trabalho das 112 e 122 horas.

A redacéo, aprovada na ultima sexta-feira (14/9), durante a Semana do Tribunal Superior do Trabalho,
diz: "E valida, em caréter excepcional, ajornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, previstaem
lei ou gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo col etiva de trabal ho,
assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado néo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas'.

Os ministros destacaram que as decisdes do TST sobre 0 assunto tem se firmado com os seguintes
aspectos. o artigo 7°, X111, da Constituicéo Federal, permite aflexibilizacdo da jornada de trabalho por
meio de negociagdo coletiva; na jornada 12x36 existe efetiva compensagdo de horas; no regime de
12x36 ajornada mensal tem um total de 180 horas, nUmero mais favoravel do que o limite
constitucional de 220 horas; ajornada especial ndo pode ser imposta e sd podera ser adotada por meio de
negociacdo coletiva; e se reconhecida a validade do regime, ndo poderd haver pagamento das horas
posteriores a 10— tendo como limite a 122 hora— como extraordinérias.

Além dos fundamentos juridicos levantados, os ministros levaram em consideracéo as manifestacdes de
categorias profissionais e econdmicas, que, de forma expressiva, se posicionam afavor do regime
especia de 12x36. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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