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Gestante contratada por tempo deter minado tem estabilidade

A gestante que tiver contrato de trabalho por tempo determinado agora também tem estabilidade
provisoria. A comisséo de jurisprudénciado Tribunal Superior do Trabalho cancelou o item I11 da
Slmula 244 e reconheceu que as garantias a gestante ndo devem ser limitadas em razdo da natureza da
modalidade contratual.

A redacdo anterior desse item estabel ecia que a empregada gestante, admitida mediante contrato de
experiéncia, ndo tinha direito a estabilidade provisoria. O motivo era que a extin¢éo darelacdo de
emprego dava-se em raz&o do término do prazo contratual, ndo constituindo dispensa arbitraria ou sem
justa causa.

Um dos fundamentos que orientou a alteracdo foi o de que o alvo da protegéo conferida pela
Constituicéo da Republica é também o nascituro. Os principios daisonomia, garantia nadignidade da
pessoa humana e protecéo a maternidade também foram considerados na proposi ¢éo.

Assim, aredacdo do inciso |11 da siimula 244 passou a ser: “A empregada gestante tem direito a
estabilidade provisoria previstano artigo 10, inciso |1, alineab, do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.” Com
informagodes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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