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CNJ julga concurso que teve entrevistas secr etas e perguntas
indiscr etas

— Mas a senhora esté gravida. Nao acha que j& comecaria a carreira como um estorvo para o
Poder Judiciario?

— Gente de Brasilia ndo costuma se adaptar a So Paulo. O senhor esta convicto de seus
propositos?

—Qual suareligiao?

— O senhor concorda com a deciséo do Supremo emrelacéo a interrupcéo de gravidez de fetos
anencéfal 0s?

— Sua esposa trabalha? Qual a profissio dela? Tem certeza de que se adaptaria?

— Como é a sua familia? Tem bases solidas?

O Conselho Nacional de Justicaira decidir, nestaterca-feira (18/9), se as perguntas acima sdo legitimas
para a escolha de quem deve e quem n&o deve assumir o cargo de juiz. As questdes foram feitas em
entrevistas reservadas por desembargadores do Tribunal de Justica de S&o Paulo aos candidatos do
ultimo concurso para a magistratura no estado.

As perguntas s80 uma pequena mostra de tantas outras feitas nas entrevistas reservadas. Ha relatos de
gue desembargadores buscaram, por via obliqua, tentar descobrir até mesmo a orientacdo sexual dos
candidatos com questdes sobre aimportancia do casamento tradicional.

O presidente da comiss&do examinadora do concurso, desembargador Xavier de Aquino, defendeu a
entrevista pessoal e reservada em artigo publicado no site do TJ paulista. Segundo €ele, a atitude da banca
examinadora, “antes de querer alijar os candidatos, com esse agir, era o de melhor conhecé-losafim de
gue pudessem demonstrar, além dos conhecimentos, perfil para exercer a arte de julgar”.

Ainda segundo o desembargador, “seriaincurial, um verdadeiro contrassenso, a banca examinadora
balizar-se tdo somente nos conhecimentos técnicos dos candidatos, sem, entretanto, deixar de auscultar
se ele era uma pessoa talhada para tal desiderato”.

O concurso esta suspenso desde maio por conta de umaliminar do proprio CNJ. Nesta terca, devera ser
julgado 0 mérito do caso. Candidatos reprovados apds a sesséo de perguntas entraram com sei's
procedimentos de controle administrativo contrao TJ paulistano CNJ. O relator dos seis casos € 0
conselheiro Gilberto Valente.

A suspensdo foi mantida pelo Supremo Tribunal Federal, em decisdo do ministro Joagquim Barbosa que
faz referéncia a fatos incontroversos, reconhecidos pela prépria Comissao Examinadora. Os fatos citados
pelo ministro consistem na “ realizac&o de entrevista pessoal e secreta com cada candidato em momento
anterior a divulgacéo das notas das provas orais, bem como a abertura dos envel opes com as notas das
provas orais em sessao secreta’.

Segundo o advogado L uis Roberto Barroso, que representa al guns dos candidatos preteridos, as
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entrevistas secretas reeditam uma antiga pratica do regime militar, que permitia a distin¢céo entre os
candidatos “ adequados e inadequados’ de acordo com os critérios pessoal s dos examinadores. Na época,
as entrevistas eram feitas para que se pudessem excluir, principalmente, pessoas antipéticas ao regime,
mulheres desquitadas e cidaddos de “ orientagdo sexual discutivel”.

De acordo com regramento fixado pelo préprio CNJ na Resolucéo 75/2009, 0s concursos para ingresso
na magistratura tém de seguir cinco etapas. prova objetiva, duas provas escritas, investigacdo social e
exame psicotécnico, provaoral e avaliacdo de titulos. Na etapa da prova oral, a quarta do concurso, €
gue se deram as irregul aridades apontadas pel os candidatos. Dos 216 que chegaram a esta fase, apenas
70 foram aprovados.

O indice de reprovacdo no concurso surpreendeu. Na contram&o da maioria dos concursos recentes para
juiz, que ndo registraram qual quer reprovagdo nessafase, o Tribunal de Justica de S0 Paulo reprovou
146 dos 216 candidatos habilitados paraaprovaoral. O edital previa 196 vagas e, segundo informagoes
do proprio tribunal, existem, hoje, 235 cargos de juiz abertos e ndo preenchidos no estado.

Um dos candidatos que recorreu ao CNJ havia obtido nota 8,25 na média das provas escritas, a 132 maior
nota entre todos os concorrentes. Na prova oral, depois da entrevista secreta, foi eliminado por meio
ponto. “A despeito das possiveis boas intencdes da Comissdo do Concurso, o procedimento e os critérios
subjetivos adotados para a selecéo de magistrados séo manifestamente incompativeis com as normas de
regéncia e fulminam a transparéncia e aimpessoalidade do concurso”, sustenta o professor Barroso em
suas alegacoes finais.

De acordo com informages prestadas pelo TJ paulista no processo, as entrevistas pessoais e reservadas
fazem parte de “um secular costume” do tribunal e que se enquadrariam nafase de investigacao social e
exame psicotécnico dos candidatos. Em editais anteriores, a entrevista pessoal era prevista no edital. No
caso do 183° Concurso para Ingresso na Magistratura do estado de Séo Paulo, que esta sob julgamento, o
edital n&o previu a entrevista justamente porque o procedimento para concursos foi padronizado pelo
CNJem 2009. Ou sgja, elas sdo irregulares. Mas em alguns estados ainda séo feitas.

De acordo com Barroso, “a sindicancia da vida pregressa e os exames de salde e psicotécnico do
candidato sdo objeto da 32 etapa do concurso, e ndo da provaora”. O edital dispde que a participagdo do
candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente, apos a habilitacdo na etapa anterior. “ Assim, todos
os candidatos convocados para a prova ora ja haviam sido aprovados na 32 etapa, de modo que nédo se
pode falar em avaliacdo social ou psicotécnica apds preclusa a questdo”, sustenta o advogado.

Ha outras irregularidades. Por exemplo, a resolucéo do CNJ determina que imediatamente ap0os a prova
oral, que € gravada, o examinador tem de atribuir nota ao candidato e recolhé-la em um envelope, que
serdlacrado. O procedimento € feito para evitar favorecimentos indevidos. Mas isso ndo foi feito no
concurso. As notas s foram atribuidas depois da conversa pessoal ja que os proprios formularios
continham um campo para observacoes referentes as entrevistas.

Os desembargadores também nédo publicaram as notas dos candidatos reprovados, nem a pedido deles.
Foram negados os requerimentos escritos em que os candidatos pediam acesso a sua propria nota. A
justificativa para a negativafoi a de que as notas ndo seriam divulgadas para resguardar a privacidade
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dos candidatos. “ Resguardar deles mesmos?’, questiona Barroso.

Os candidatos reprovados na fase da prova oral pedem que o CNJ reconhega a nulidade da 42 etapa do
CONCUrso e, em consequéncia, considere aprovados todos os candidatos habilitados. Ou que reconheca a
nulidade e determine arealizacdo de novas provas orais para todos os candidatos, aprovados e
reprovados nesta fase.

“Sou solidario com as pessoas que foram aprovadas, muito bem representadas pelo Dr. Pedro Lenza, e
ficaram enredadas nessa pendéncia. Mas ndo acho justo que em favor desses, se joguem ao mar aqueles
gue foram injustamente discriminados’, afirma Luis Roberto Barroso.
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