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TST admite que advogado atue ssimultaneamente como preposto de
empresa

Advogado pode atuar simultaneamente como preposto do empregador. A deciséo é da 22 Turmado
Tribuna Superior do Trabalho. A duplicidade de fungdes € considerada valida desde que o advogado
segjatambém empregado da empresa.

O caso julgado é uma reclamacao trabal hista gjuizada por uma ex-bancaria do Banco do Brasil. A Vara
do Trabalho julgou normalmente a acéo e deferiu apenas em parte os pedidos formulados. A

trabal hadora recorreu ao Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regido e alegou que no dia da audiéncia
de conciliagéo, o preposto do banco ndo compareceu, e sendo assim, 0 juiz de primeiro grau deveriater
aplicado a penade revelia e confissdo ficta quanto aos fatos por ela alegados, que envolviam o
pagamento de horas extras. O TRT, entdo, com base na SUmula 122 do TST, aplicou arevelia.

O banco, em embargos de declaracdo, afirmou que a advogada que compareceu a audiéncia apresentou
carta de preposicao e documentos que comprovavam sua condicéo de funcionédria. O TRT-PR, porém,
manteve arevelia, por considerar que a atuacdo simulténea como preposta e advogada é prética vedada
pelo artigo 3° do Regulamento Geral do Estatuto Geral da Advocacia e da Ordem dos Advogados do
Brasil, ja que se trata de “ posi¢fes juridicas incompativeis’.

No recurso ao TST, o banco insistiu naregularidade do procedimento. Citou precedentes em sentido
contrério ao entendimento do TRT e afirmou gue nd&o ha no ordenamento juridico dispositivo que
inviabilize a atuacdo concomitante do advogado também como preposto no processo. Assim, a decisdo
regional teria contrariado o artigo 5°, inciso 11, da Constitui ¢do da Republica, segundo o qual "ninguém
sera obrigado afazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei”.

Auséncia de vedacéao legal

O relator do recurso de revista, ministro Guilherme Caputo Bastos, relacionou diversos precedentes do
TST favoraveis atese do banco. "Este tribunal tem se orientado no sentido de que, exceto quanto a
reclamagéo trabal hista de empregado doméstico, o preposto deve ser necessariamente empregado da
empresa reclamada, ndo existindo normalegal daqual se possainferir aincompatibilidade entre as
funcdes de advogado e preposto, ainda que no mesmo processo, desde que o advogado seja empregado”,
afirmou.

Por unanimidade, a turma deu provimento ao recurso e afastou a premissa de que é inviavel a atuacéo
simultanea, determinando o retorno do processo ao TRT-PR para andlise dos recursos ordinarios
interpostos pelas partes. Com informacoes da Assessoria de Imprensa do TST.
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