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Roberto M oscatello: A depressao que gera incapacidade de trabalhar

A depressdo € uma doenca comum e gue causa significante morbidade clinica, mortalidade (suicidio),
perda da qualidade de vida, diminuicdo do funcionamento nas atividades diarias, no trabal ho,
desempenho escolar, nos relacionamentos conjugais e familiares e sociais. Estima-se que entre 5% e
11% da popul agZo total dos Estados Unidos tenha depressio. E considerada a quarta doenca
incapacitante em comparacdo com outras doencas e projeta-se que serd a segunda doenca mais
incapacitante em 2020.

Existem varios subtipos de depressdo: unipolar, bipolar, sazonal, psicotica, endégena (melancolia),
neurotica ou reativa, atipica, cronica (distimia) e recorrente e secundaria. Com o tratamento ha reducéo
de custos e da perda da produtividade no trabalho. Poucos deprimidos recebem cuidados adequados ou
demoram parainiciar tratamento. E associada com significante diminuic&o do funcionamento socidl,
menor qualidade de vida e declinio no funcionamento social. Ha associagcdo entre precaria situacdo socio-
econdmica e aumento das taxas de depressio. E menos comum na zonarural do que nas regifes urbanas.
Tem alto risco de recorréncia e possibilidade de cronicidade.

Os episodios depressivos podem ser Unicos ou multiplos e de graus leve, moderado e grave. Usualmente
esta associada com outros transtornos mentais (transtornos de ansiedade e de personalidade e uso de
drogas e dcooal).

S0 considerados fatores de risco para depressdo: histériafamiliar, precoces eventos adversos navida
(trauma, abuso sexual e fisico, negligéncia), perda dos pais por separacdo ou morte, comorbidades
(associagdo com outros transtornos mentais) e eventos negativos e estressantes na vida (rel acionamentos
interpessoais, familia, salde, situagéo financeira, trabalho, etc.).

Segundo a CID-10 (Classificacéo de Transtornos Mentais e de Comportamento da Organizacdo Mundial
de Salde), em relacdo a Depresséo: “ O individuo usua mente sofre de humor deprimido, perda de
interesse e prazer, energia reduzida levando a uma fatigabilidade e cansagco marcante apos esforcos
apenas leves € comum. Outros sintomas comuns s80: @) concentracao e atencao reduzidas; b) autoestima
e autoconfianca reduzidas; c) ideias de culpa e inutilidade; d) visdes desoladas e pessimistas do futuro;
€) ideias ou atos autolesivos ou suicidio; f) sono perturbado; g) apetite diminuido.”

Em relacdo a depressdo, segundo o DSM-1V (Diagnostic and Satistical Manual of Mental Disorders —
fourth edition — 1994 da Associacdo Psiquiatrica Americana), sdo considerados critérios diagnosticos
cinco(ou mais) dos seguintes sintomas que estejam presentes durante no minimo 15 dias e representam
uma mudanca de funcionamento prévio; no minimo um dos sintomas é humor deprimido ou perda de
interesse ou prazer: 1. humor deprimido amaior parte do dia (sentir-se triste ou vazio); 2. interesse ou
prazer acentuadamente diminuido; 3. significante perda ou ganho de peso; 4. insdnia ou sonoléncia; 5.
agitacdo ou retardo psicomotor; 6. fadiga ou perda de energia; 7. sentimento de baixa autoestima ou
culpainapropriada ou excessiva; 8. diminui¢ao da habilidade para pensar ou concentrar ou indeciséo; 9.
pensamentos recorrentes de morte, ideacéo suicida ou tentativa de suicidio.

Na presenca de a ucinagtes (percepcdes irreais da audicao e visdo, como por exemplo ouvir Vozes e ter
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visdes) e ideias delirantes (comumente de culpa, ruina ou niilista) a depresséo é chamada psicotica. Os
sintomas causam significante diminuicdo do funcionamento socia e ocupacional.

Pesquisada OIT ( Organizagao Internacional do Trabalho) concluiu que nos EUA a depresséo afeta uma
décima parte dos trabalhadores adultos; na Finlandia mais de 50% dos trabalhadores sofrem de estresse,
ansiedade, depressdo e insdnia; na Alemanha a depressdo causa mais incapacidade do que doencgas
fisicas, no Reino Unido quase trés em dez traba hadores sofrem anual mente de problemas de salide
mental, principa mente depressao.

Um estudo da Organizagdo Mundia de Salide concluiu que a depresséo é responsavel por mais
incapacidade do que qualquer outra condi¢&o medica durante as idades 30-50 anos de idade. Depresséo e
Transtorno Afetivo Bipolar estéo entre as 10 causas de incapacidade durante a vida em homens e

mul heres nos paises desenvolvidos e emergentes.

A depressdo resulta em perdas econdmicas devido desempenho insuficiente no trabal ho, absenteismo,
gueda de produtividade, hospitalizac&o, uso de medicamentos e consultas ambulatoriais. Comumente se
torna uma doenca crénica e associada com declinios e aspectos negativos em multiplos aspectos da
performance no trabalho. E muito comum entre os trabal hadores.

Um estudo epidemiol 6gico americano em uma determinada regido dagquele pais (ECA) revelou que a
depressao foi associada com 27 vezes mais chances de perda do trabalho devido problemas emocionais
comparados com outros transtornos mentais avaliados e 44% dos trabal hadores deprimidos perderam um
ou mais dias de trabalho pel os problemas emocionais nos Ultimos trés meses.

Um outro estudo americano revelou que a depressdo foi associada com um risco significativo néo
somente para dias ausentes no trabalho, mas também com desempenho insuficiente quando a pessoa foi
trabalhar. Foi considerada uma das cinco doencas mais incapacitantes em termos de perda de emprego e
mais prevalente.

S80 considerados fatores de risco de natureza ocupacional: natureza organica (exposi¢ao a produtos
neurotoxicos, tais como, brometo de metila, chumbo, manganés, mercurio, sulfeto de carbono, tolueno,
tricloroetileno, etc.) e psicossocial (decepcdes sucessivas em situacdes de trabalho frustrante, exigéncias
excessivas de desempenho, ameagas de perda do lugar na hierarquia da empresa, perda do posto de
trabal ho, assedio moral, demisséo, situactes de desemprego prolongado). Ha um risco maior das
mulheres apresentarem depressao nos ambientes de trabal ho.

Segundo o livro Doencas Relacionadas ao Trabalho do Ministério da Saide — 2001 — OPAS/OMS de
2001 no capitulo 10 “Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho (Grupo V da
CID 10)”, os episodios depressivos sdo mais frequentes em digitadores, operadores de computadores,
datil6grafos, advogados, educadores especiais e consultores. Muitas vezes, faltas ao trabalho néo
justificadas sdo a primeira manifestacao percebida pelos familiares ou colegas, chefes ou empregadores.
Quando um episodio depressivo é relacionado ao trabal ho, esse comprometimento pode ser mais precoce
e mais evidente, uma vez que os fatores afetivos envolvidos na depresséo estdo no trabalho, como, por
exemplo, a perda de um posto de chefia ou outra mudanca repentina na hierarquia de uma organizacao.
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O tratamento da depressao consiste no uso de antidepressivos por no minimo 6-9 meses no primeiro
episodio da doenca e se 0s episodios se tornarem recorrentes, 0 tempo de uso da medicagdo pode ser
indeterminado e prolongado. Quando a depressdo ndo responde ao uso de medicamentos antidepressivos
com mecanismos de agdo ou classes quimicas diferentes a depressdo é chamada de resistente (isto pode
ocorrer em 30% dos deprimidos) e em tais situacfes recorre-se a0 uso de associagao de dois
antidepressivos de classes quimicas diferentes ou associa-se ao uso de litio, hormonio tirecideo e
antipsicético atipico (medicamentos de nova geracéo como aripiprazol, quetiapina ou olanzapina) ou
ainda estimul acdo magnética transcraniana e el etroconvul soterapia. Outros tratamentos mais recentes e
realizados em outros paises sdo estimulacdo cerebral profunda e estimulac&o do nervo vago. Entre as
psicoterapias, a terapia cognitivo-comportamental € a que tem se mostrado mais eficaz e principa mente
em combinagdo com o uso de antidepressivos.

E considerada incapacidade | aborativa qual quer reducio ou falta (resultante de uma deficiéncia ou
disfuncéo: qualquer perda ou anormalidade da estrutura ou funcéo psicol dgica, fisioldgica ou anatémica)
da capacidade para realizar uma atividade de uma maneira que sgja considerada normal para o ser
humano ou esteja dentro do espectro considerado normal.

A incapacidade pode ser temporaria ou permanente e parcia ou total. Diante de um episddio depressivo
grave aincapacidade seratemporaria e total. Se os episodios depressivos forem recorrentes, com
internacdes prévias, tentativas de suicidio e refratariedade terapéutica a incapacidade laborativa podera
ser considerada permanente e parcial ou total. A pessoa apresentando episodio depressivo leve tem
alguma dificuldade em continuar trabalhando, mas provavelmente ndo ira parar suas funces
completamente e, por iSso, hdo apresentara incapacidade laborativa. No episodio depressivo moderado,
usual mente a pessoa tera dificuldade consideravel em continuar trabalhando e provavel mente sera
considerada ter incapacidade |aborativa temporaria.

Em relacdo ao nexo causal entre a depressdo e o trabalho, sera solicitada por viajudicial uma pericia
psiquiatrica e que devera analisar os antecedentes familiares e pessoais da pessoa avaliada, seu histérico
ocupacional, exames fisico e psiquico, estudo da organizagéo do trabalho e relacionamento com os
chefes e outros funcionarios, local e estrutura do posto de trabalho, exposicéo a substancias toxicas e
estressores psicossocials no trabalho (excesso de atividades, pressdo de tempo, cobrancgas exageradas de
metas e produtividade, humilhagdes e ofensas, trabal ho repetitivo ou entediante, etc.).

Sdo imprescindiveis informacfes dos familiares, pessoas conhecidas e colegas de trabalho ou chefes do
periciado e relatorios psiquiatricos (médico assistente) e /ou psicol 6gicos quando estiverem presentes.
Exames complementares (Iaboratoriais, neuroimagem, testes psicol dgicos e aplicactes de Escalas para
Depressao) podem ser necessarios. Segundo a classificagdo de Schilling para as doencas relacionadas ao
trabalho, no Grupo | estdo as doengas em que o trabalho é causa necessaria, tipificadas pelas doencas
profissionais strictu senso e pelas intoxicagoes profissionais agudas. No Grupo |1 estédo as doengas em
que o traba ho pode ser um fator de risco, contributivo, mas ndo necessario, exemplificadas por todas as
doencas com distribuic¢éo na populacdo geral, mas mais frequentes ou mais precoces em determinados
grupos profissionais. No Grupo |11 estéo as doengas em que o trabalho € provocador de um disturbio
latente, ou sgja, concausa.

Os episodios depressivos podem ser enquadrados no Grupo | ou 11 da Classificacdo de Schilling. O
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Nexo Técnico Epidemiolégico Previdencidrio (NTEP) também pode ser utilizado para o estabel ecimento
do nexo causal entre o trabalho e a doenca, como quando ocorrer uma incidéncia elevada de uma doenca
em uma determinada atividade profissional.
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