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Quebra de confianca € base para demissao por justa causa, decide
TRT-15

A falsificacéo de atestado médico é falta gravissima e justifica a demissdo por justa causa. O
entendimento é do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, que reverteu decisdo de primeiro grau
e desobrigou uma empregadora do pagamento de verbas rescisorias.

Na peticéo inicial, o empregado alegou ter sido imotivadamente dispensado e, com isso, ndo ter recebido
seus direitos. A empresa, por suavez, o acusou de apresentar atestado medico falso, o que foi apurado
junto ao meédico cuja assinatura constava no documento. A atitude foi utilizada como justificativa paraa
demisséo.

Em primeirainstancia, o juizo considerou que, embora 0s autos comprovem o comportamento
inadequado do funcionério, a penalidade ndo teria sido proporcional afalta cometida. Além disso, como
0 atestado foi emitido em 17 de marco de 2009 e a demisséo ocorreu s6 duas semanas depois, em 1° de
abril, aimediatidade da medida ndo foi observada, 0 que também reverteria a justa causa.

Inconformada, a companhiarecorreu ao TRT-15. Alegou que 0os motivos para a dispensa séo
incontroversos e que ndo a executou antes por cautela, pois esperava a resposta do médico quanto a
regularidade do documento.

Em sua decisdo, o desembargador Helcio Dantas Lobo Junior explicou que “a justa causa deve decorrer,
primordialmente, da quebra de confianga’ entre empregado e empregador e que deve “ sofrer
graduacdo”. Segundo o0 magistrado, ela sb pode ser aplicada “ naquel es casos em que a quebra de fidlcia
se revelatdo grave que setornainviavel paraas partes a manutencéo darelacéo juridica de emprego”.

Para Lobo Junior, apesar da “grande carga de subjetividade” que cerca a configuragdo dajusta causa, “a
falta cometida pelo empregado se revela gravissma’ e, portanto, retira da empresa a confianca
necessaria para o vinculo de emprego. A conduta do funciondrio, de acordo com o magistrado, se
enquadra nos tipos previstos nas letras “a” (ato de improbidade) e “b” (mau procedimento) do artigo 482
da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Além disso, ele teria agido “ dolosamente”, com a “finalidade de
obter vantagem” e causar prejuizo a companhia.

Com relacdo aimediatidade, o desembargador acolheu o argumento da recorrente de que, por ter sido
cautel osa para apurar afalsificacéo, s6 pode comunicar o fato a autoridade policial apés a dispensa.
“Some-se aisso que, paraademissdo por justacausa(...), 0 empregador deveriater certeza absoluta de
gue o atestado medico apresentado erafalso, ja que Ihe poderiatrazer complicagdes de ordem trabal hista
ecriminal.”
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Diante disso, 0 TRT-15 deu provimento ao recurso e manteve a demissao por justa causa, eximindo a
empresa do pagamento das verbas rescisorias, inclusive o FGTS, com acréscimo de 40%. Lobo Junior
ainda condenou o autor aindenizar a companhia em 10% sobre o valor atribuido a causa, conforme
disposto no artigo 18 do Cédigo de Processo Civil.

Clique aqui paraler a decisdo.
Recur so Ordinario 0000955-41.2010.5.15.0130.
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