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Gerente que também transporta valores nao pode receber doissalarios

O Tribunal Superior do Trabalho manteve decisao do Tribuna Regional do Trabalho da 9% Regido (PR)
gue isentou 0 HSBC Bank do Brasil S/A da obrigacdo de pagar, a um ex-gerente administrativo que
faziatransporte de valores, a remuneracéo equivalente ao salario-dia de vigilante pelo desvio de funcéo.

Segundo acorddo da 22 Turma, 0 empregado ndo conseguiu demonstrar divergéncia jurisprudencial. De
acordo com o ministro relator, Renato de Lacerda Paiva, ainda que se admitisse a divergéncia
jurisprudencial em relagdo ao desempenho pelo autor de fungdo diversa a contratada, o Recurso de
Revista ndo deveria ser provido. Na avaliacéo de Paiva, o fundamento utilizado de que o empregado se
desincumbiu de provar o0 prejuizo causado com o transporte de valores "restariaileso, justificando o
acerto da decisao regional”.

Na primeirainstancia, aVarado Traba ho considerou ter ficado demonstrado que o empregado faziao
transporte de valores, em média, de duas a trés vezes por semana, até o fim de seu contrato de trabal ho.
Dessa forma, entendeu gue o gerente deveriater sido remunerado de forma equivalente ao salario-dia do
empregado vigilante, conforme previsto em norma col etiva.

O TRT, por suavez, retirou a condenacdo sob o fundamento de que n&o havia previséo legal parao
acréscimo, no salério do gerente, do valor referente ao salario-dia do vigilante. Segundo a corte, ao ficar
caracterizado o exercicio de funcéo diversa, o gerente fariajus apenas ao recebimento da diferenca
salarial entre afuncao que exercia (supervisor de servico e gerente de relacionamento) e aquela paraa
qual foi desviado, transporte de valores. Segundo o acorddo, ndo caberia ao empregado o recebimento de
ambos os salarios, pelaimpossibilidade de se fazer duas tarefas ao mesmo tempo, decisdo mantida pelo
TST. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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